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1. CONSIDERACOES GERAIS

O presente documento dispde sobre o Projeto Pedagdgico do Curso Superior de
Tecnologia em Gestdo de Cooperativas da Universidade Federal do Rio Grande, conforme a
Resolugio COEPEA/FURG N° 120/2022 e a Resolugio COEPEA/42 CAMARA/FURG N°
13/2024, do Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo da FURG, que versa
sobre a alteragéo curricular do curso.

Tendo em vista a dindmica do processo ensino-aprendizagem, assim como a
incorporagéo da curricularizagdo da extenséo na matriz curricular dos cursos da FURG, desde
a criacdo do curso em 2016, o Nucleo Docente Estruturante (NDE) tem discutido e aprovado
algumas alteragfes curriculares a fim de atualizar as disciplinas e ementas. Em 2017 foi
publicada a Deliberacdo N° 011/2017 seguida da Deliberagdo N° 093/2017 que tratavam das
primeiras alteracGes curriculares. Além das Resolu¢bes mais recentes, COEPEA/FURG N°
120/2022 e a Resolucdo COEPEA/42 CAMARA/FURG N° 13/2024, que versam sobre a
curricularizacdo da extensdo no curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas.

Da mesma maneira, 0 documento estd em conformidade com os regulamentos
institucionais para Estagio Curricular Supervisionado, Estagio Nao Obrigatério, Atividades
Complementares e o Trabalho de Concluséo de Curso, discutidos e aprovados pelo NDE do
Ccurso.

O PPC do curso superior de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas esta alinhado com
0s eixos norteadores do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). Da mesma forma, o
PPC do curso de Gestdo de Cooperativas, estd em consonancia com o Projeto Pedagogico
Institucional (PPI) da FURG, no que diz respeito a filosofia da instituicdo, segundo o qual:

a Educacdo Superior brasileira, entendida como direito da sociedade e um
dever do Estado, deve incorporar em sua razdo de existir um conjunto de
fungbes sociais, ampliando o compromisso publico com a politica de formacao
e producdo de conhecimento, uma vez que € um dos principais “pilares” de
emancipacdo da sociedade, e, por isso, deve reafirmar principios
constitucionais da democracia; assumir a responsabilidade social por meio de
acBes que possibilitem aos diferentes grupos sociais o usufruto dos
conhecimentos produzidos pela academia em todas as suas dimensGes; e
reconhecer-se como espaco publico, que delineia sua identidade no dialogo
com a sociedade (PPI, 2023, p. 5).

Além disso, o PPC do curso superior de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas esta
alinhado com as orientacGes de carga-horaria e infraestrutura recomendadas pelo Catéalogo
Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia, elaborado pelo Ministério da Educacdo - MEC,
segundo o qual afirma que “o MEC contribui para qualificar a oferta dos CST e formar
profissionais cada vez mais aptos a desenvolver, de forma plena e inovadora, as atividades
proprias de cada curso tecnolégico, com capacidade para utilizar, desenvolver ou adaptar
tecnologias com a compreensao critica das implicac@es dai decorrentes e das suas relacbes com
0 processo produtivo, o ser humano, o ambiente e a sociedade” (MEC, 2016, p. 8).

2. HISTORICO DO PROCESSO DE CRIACAO DO CURSO

O Instituto de Ciéncias Econdmicas, Administrativas e Contabeis - ICEAC surgiu com a
denominacdo de Faculdade de Ciéncias Politicas e Econémicas, pela Lei Municipal n. 875, de
22 de julho de 1955, que foi autorizada a funcionar pelo Decreto n. 43.563, de 24 de abril de
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1958. Em 1969, com a criacdo da Universidade Federal do Rio Grande - FURG, a entdo

Faculdade foi incorporada @ mesma, passando a operar a partir do respectivo Departamento de
Ciéncias Econdmicas, Administrativas e Contabeis - DCEAC, hoje extinto. Em 2010, com a
nova reestruturacéo estatutaria da Universidade, o antigop DCEAC tomou a denominacdo de
“Instituto de Ciéncias Econdmicas, Administrativas e Contabeis- ICEAC", passando a ocupar
lugar de destaque entre as unidades académicas da FURG. Com cinquenta e nove docentes, seis
técnico-administrativos e aproximadamente mil e quinhentos estudantes matriculados nos
diferentes cursos de graduacgdo e pds-graduacdo locados nesta Unidade Académica, o ICEAC
se estabelece com exceléncia no ensino, pesquisa e extensdo na grande area de Ciéncias Sociais
Aplicadas da FURG, sendo uma Instituicdo de referéncia nesta area para o desenvolvimento
regional/local, principalmente para a regido do Extremo Sul do estado do Rio Grande do Sul.
Na atualidade, o ICEAC conta com cursos presenciais no Campus sede da FURG (graduacéo
em Economia, Administracdo e Contabilidade; p6s-graduacdo stricto sensu em Economia
Aplicada, Contabilidade e Administracéo e lato sensu em Contabilidade), curso presencial no
Campus de Santa Vitéria do Palmar (graduacdo em Comércio Exterior), no Campus de Sao
Lourenco do Sul (Tecnologia em Gestdo de Cooperativas) e no Campus Santo Ant6nio da
Patrulha (graduacdo em Administracdo) e cursos superiores a distancia (graduacdo em
Administragdo; especializacdo em Administragdo Publica Municipal).

No campo da pesquisa e extensdo o ICEAC apresenta significativo indicador de
producdo, retratados pelos grandes numeros de projetos de pesquisa coordenados pelos
docentes lotados no Instituto, pelo volume elevado da producdo cientifica dos professores e
orientacdes na graduacdo e pos-graduacdo, de trabalhos de concluséo de cursos a dissertacdes
de mestrado, constituindo um quadro de profissionais ativos e integrados na formacédo dos
indicadores de producdo em pesquisa e extensao.

Em setembro de 2013 foram iniciadas as discussdes internas no ICEAC que culminaram
na proposta de criagdo do curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas para atuar no
Campus de Séo Lourenco do Sul. Muitos foram os argumentos levantados em discussfes
internas no Instituto, por professores das grandes areas desta Unidade Académica (Economia,
Administracdo e Contabilidade), trazendo a tona a necessidade de ofertar, na regido de
abrangéncia de atuacdo de ensino da FURG, um curso desta natureza. Dentre os pontos
relevantes para esta oferta, destacam-se a preocupacdo com o desenvolvimento sustentavel dos
segmentos produtivos regional/local, em suas amplas dimensdes (social, econdmica, politica,
ambiental), exigindo conteudos de suporte a profissionalizacdo e estimulos a constituicdo de
cooperativas, fatores estes atrelados a existéncia de uma demanda potencial de estudantes
regionais na area de tecnologia em gestdo de cooperativas, evidenciada pela necessidade de
formacdo de capital humano nesta area para atender a demanda de organizacfes cooperativistas
da regido do Conselho Regional de Desenvolvimento do Extremo Sul do estado do Rio Grande
do Sul — COREDE-SUL. Além destes argumentos estratégicos que justificam a criacdo deste
curso de tecnologia pelo ICEAC-FURG, levou-se em considera¢do, como uma externalidade
positiva e fortemente sustentavel, a decisdo da criacdo deste curso para ser sediado no Campus
de S&o Lourenco do Sul, que agrega cursos de graduacdo como Bacharelado em Agroecologia,
Licenciatura em Educacdo do Campo e Tecnologia em Gestdo Ambiental, os quais interagem
com conceitos de cooperativismo, organiza¢es cooperadas, participativas e comunitarias.
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Com estas prerrogativas, foi crescendo a proposicéo de construcdo desta proposta, ao

longo do ano de 2013, e tomando forma mais concreta no ano de 2014, tendo sido formalizada
por forca da portaria 2233/2014 da Pro-Reitoria de Graduagdo - PROGRAD, com vistas a
integracdo do projeto em construgdo com o projeto do curso de Tecnologia em Gestdo de
Cooperativas, foi nomeada uma comissdo, composta pelos professores Patrizia Raggi Abdallah,
Audrei Fernandes Cadaval, Méarcio Bauer, Tatiane Walter e Paulo Roberto Tagliani, para
ultimar a proposta, com vistas a implantacdo do curso no municipio de Sdo Lourenco do Sul.

A versdo provisoria do mesmo foi encaminhada no més de novembro de 2014 a
PROGRAD para reviséo final, tendo sido aprovado em dezembro do mesmo ano pelo Conselho
do Instituto de Ciéncias Econdmicas Administrativas e Contéabeis.

Desta forma o curso foi instituido em 2016 (Deliberagdo 052/2015, de 14 de agosto de
2015), tendo o primeiro ingresso de discentes em margo de 2016. A forma de ingresso deu-se
pelo Sisu — Sistema de Selegdo Unificada.

3. CURSO DE TECNOLOGIA EM GESTAO DE COOPERATIVAS
3.1 JUSTIFICATIVA

A Universidade Federal do Rio Grande (FURG), tem seu Campus central no municipio
de Rio Grande — RS. Por estar localizada geograficamente na zona costeira sul brasileira, regidao
habitada por uma populacdo tradicionalmente ligada ao mar (regido costeira da Metade Sul do
estado do Rio Grande do Sul), a Universidade enfatiza a sua atengdo nos estudos relativos ao
ecossistema costeiro e oceanicos. Atualmente a FURG é reconhecida nacional e
internacionalmente pela qualidade de seus cursos de graduacao e pos-graduacéo, além de sua
expansdo regional, e pela sua insercdo no desenvolvimento regional, através de campi
universitarios regionais.

O Programa Politico Institucional (PPl) da FURG expressa seu COmMpromisso
socioambiental e seu alinhamento com o desenvolvimento local, regional, nacional e global,
envolvendo todas as areas do conhecimento. De acordo ainda com o PPI, a criacdo e
implementacao de politicas para a formacao inicial e continuada; a abordagem interdisciplinar
da complexidade ambiental; a demanda por solucBes tecnoldgicas de produtos e processos
inovadores; a necessidade da nacdo em produzir tecnologias sociais com vistas a reducéo das
desigualdades, se integram de forma plena a filosofia e vocacdo da FURG, indicando a
necessidade de abordagens multidisciplinares, bem como o crescimento e desenvolvimento nas
areas de: Ciéncias Biologicas; Agrarias; Exatas e da Terra; Satde; Humanas; Sociais Aplicadas,
Engenharias, e Linguistica, Letras e Artes.

Tendo como um dos seus objetivos, a ampliacdo do nimero de vagas na graduacéo,
expresso no Programa de Desenvolvimento Institucional — PDI da FURG, a Universidade
expandiu-se nos ultimos anos para toda a extensao da zona litoranea do Rio Grande do Sul, com
a instalacdo de novos Campus nos municipios de Santo Antdnio da Patrulha, Santa Vitéria do
Palmar e S8o Lourenco do Sul, onde foram planejados e instalados cursos de graduacéo dentro
de certas areas contextualizadas com a realidade local e regional que permitem construir uma
identidade a partir do perfil socioeconémico regional e suas demandas. No Campus de Santa
Vitoria do Palmar foram instalados cursos nas areas afins ao Turismo, Hotelaria, RelacGes
Internacionais e Comércio Exterior, no Campus de Santo Antdnio da Patrulha consolida-se o
perfil das engenharias e gestdo, enquanto que no Campus de S& Lourenco do Sul, sua
consolidacdo orienta-se para as areas relacionadas com o meio ambiente e desenvolvimento
rural sustentavel, estando em operagdo os cursos de Tecnologia em Gestdo Ambiental,
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Bacharelado em Agroecologia, Licenciatura em Educacdo no Campo e Tecnologia em Gestao
de Cooperativas e Letras Portugués.

A criacdo do curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas, deu-se em funcdo do
perfil socioecondmico regional, onde o setor priméario, marcadamente a agricultura familiar,
adquire a sua maior expressdo. Somam-se aos esforgos dos governos federal e estadual no
fortalecimento da agricultura de base familiar que desempenha um papel preponderante na
producéo de alimentos no Brasil e geragdo de empregos rurais, conforme evidenciado no Censo
Agropecuario de 2017 (IBGE, 2017). Ressaltando a organizacdo dos trabalhadores rurais em
associacOes e redes cooperativas articuladas como uma estratégia fundamental para a
organizacdo da producdo, para a busca de novos mercados e para 0 acesso a créditos agricolas,
estabelecendo as condicGes de base para o desenvolvimento rural sustentavel. O curso de
Tecnologia em Gestdo de Cooperativas busca formar profissionais qualificados para fomentar
esse processo, atuando junto as comunidades rurais, as organizacdes governamentais € nao
governamentais na criagdo ou consolidacdo de cooperativas e associa¢des de produtores. Tal
objetivo coaduna-se aqueles propostos por Sachs (1993) como estratégia de transicdo para o
século XXI, qual seja, 0 envolvimento e participacdo ativa da populacdo rural; o fortalecimento
de grupos locais, e a descentralizagdo, elevando-se o status e a capacidade de gestdo das
comunidades locais, apoiados em mecanismos mais participativos e democraticos, com
profissionalismo.

Quando da criacdo do curso, buscou-se fazer um levantamento sobre associagdes e
cooperativas na regido e no que tange a demanda, segundo dados obtidos junto ao Escritorio
Regional da Associa¢do Riograndense de Empreendimentos de Assisténcia Técnica e Extenséo
Rural - EMATER, em Pelotas, a Regido Sul do Rio Grande do Sul possuia 41 cooperativas de
agricultores familiares, envolvendo os municipios de: Amaral Ferrador (1), Arroio do Padre (1),
Arroio Grande (1), Cangugcu (4), Capéo do Ledo (0), Cerrito (1), Herval (2), Jaguaréo (2), Morro
Redondo (0), Pedras Altas (1), Pedro Osorio (1), Pelotas (8), Pinheiro Machado (0), Piratini (2),
Rio Grande (5), Santa Vitdria do Palmar (3), Santana da Boa Vista (1), S&o José do Norte (2),
S&o Lourenco do Sul (4), Tavares (1) e Turuct (1).

Segundo levantamento realizado junto a Prefeitura Municipal de S&o Lourenco do Sul
havia no periodo 22 entidades organizativas de agricultores familiares, pescadores, quilombolas
e Cooperativas de Crédito, cadastradas junto a entidade. Contudo, a propria prefeitura destaca
que ha diversas outras, alem de empreendimentos familiares, ndo cadastrados. E em
levantamento realizado junto a Prefeitura de Pelotas, verificou-se a existéncia de 19
Cooperativas de agricultores, de crédito, de pescadores, naguele momento. Em 2025, através
do projeto “Cooperativismo, Universidade e Sociedade: Construindo Conexdes,
Conhecimentos E Oportunidades”, esse levantamento foi atualizado, chegando a um namero de
72 cooperativas, de todos 0s ramos, no Territorio Zona Sul do Rio Grande do Sul.

Deve-se considerar ainda que a universidade tem desenvolvido aces voltadas ao
trabalho com cooperativas e empreendimentos de economia solidaria desde 1994 com o projeto
“Trabalho Comunitario” que tinha como principal objetivo resgatar a cidadania, oportunizando
trabalho remunerado as pessoas desempregadas da periferia do municipio do Rio Grande. No
ano de 1997, constitui-se a COOTRACOM (Cooperativa de Trabalho Comunitario Ltda.),
apoiado pela Universidade Federal do Rio Grande, um projeto de extensdo denominado de
“Apoio e Assessoria a Grupos de Economia Popular Solidaria”. E em 2003 constitui-se 0
Nucleo de Desenvolvimento Social e Econdmico (NUDESE), um nucleo permanente, que tem
como objetivo oferecer apoio a projetos que tenham enfoque na promocéao do desenvolvimento
através de geracdo de trabalho e renda.

Neste contexto, no ambiente de uma instituicdo publica de qualidade como se coloca a
FURG, é que o curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas foi proposto para ser ofertado
no Campus de Sdo Lourenco do Sul. Este tem o intuito de oportunizar o exercicio de uma
profissao que forme profissionais capazes e competentes para somarem-se ao desenvolvimento
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regional das zonas costeira e rural, potencializando os avangos na &area de gestdo de
cooperativas, a articulacdo das diversas relagbes comerciais cooperaveis, a integracao entre 0s
setores produtivos, governos, instituigdes, associagdes, demais organizacGes, bem como, se
constitui num curso que atende a demanda nacional e internacional desta area.

3.2 OBJETIVOS DO CURSO
Objetivo Geral:

Formar sujeitos capazes de dirigir, fomentar e assessorar cooperativas, associacdes e outras
organizacfes da sociedade civil, observando os principios democraticos, a igualdade, a
equidade e a solidariedade no processo de constituicéo e desenvolvimento dessas organizacdes.

Obijetivos Especificos:
O curso propde de forma complementar:

a) Formar profissionais que promovam o desenvolvimento das cooperativas e outras
organizagbes e suas comunidades, a participacdo e autogestdo nas organizacdes,
orientacéo e assisténcia aos empreendimentos associados.

b) Formar profissionais capazes de entender, caracterizar e interpretar as diversas formas
do movimento cooperativista e das organizacgdes sociais;

c) Formar profissionais capazes de atuar na gestdo e organizacdo das cooperativas e em
demais organizaces, com enfoque nas dimensdes social, econdmica e ambiental,
apoiando e reforcando iniciativas no plano da promocao humana e da transformacéo das
estruturas sociais;

d) Formar profissionais que possam prestar assessoria a cooperativas, associacdes e outras
organizacgdes de gestdo coletiva; e

e) Formar profissionais aptos a atender as demandas da sociedade, se inserindo, assim, nos
proprios objetivos da Universidade Federal do Rio Grande — FURG.

3.3 PERFIL DO PROFISSIONAL DO EGRESSO

O perfil do Tecndlogo em Gestao de Cooperativas  Xxige uma solida formacéo técnica,
com um grande desenvolvimento das habilidades conceituais que permitam a este profissional
atuar de forma eficaz nas areas funcionais do ramo e também, nas interfaces do sistema
organizacional das cooperativas com o ambiente externo. O Curso de Tecnélogo em Gestéo de
Cooperativas da FURG, busca desenvolver as seguintes habilidades, competéncias e atitudes:
e Capacidade de entender, interpretar e caracterizar as diversas formas do movimento
cooperativista e das organizacdes socialis;

e Competéncia conceitual e técnica que permita atuagdo em cooperativas e organizacdes
sociais de forma eficaz e eficiente;

e Capacidade de trabalhar nas questdes cooperativistas e organizacionais, com enfoque nas
dimensGes sociais, econdmicas e ambientais;



e Capacidade de perceber com elevado senso critico as rapidas transformagées (ha tecnologia,
emprego e negdcios) pelas quais 0 ambiente social, econdmico e ambiental vem passando;

e Habilidade de comunicagéo e expressao, na estruturacao e gestdo de cooperativas;

e Bom senso, percepc¢éo e participacdo na solucdo dos problemas e conflitos, para atuar com
tecnologias em gestdo de cooperativas, considerando o meio social em que vive, e
assumindo de maneira responsavel e ética sua a¢do na sociedade;

e Capacidade abrangente de andlise, interpretacdo e correlagdo, com visdo sistémica para
interpretar adequadamente o0s cenarios sociais, as alteracGes politicas, econdmicas, o
ambiente de competicdo, as formas de mercado, as tendéncias culturais dos grupos e as
possibilidades de integracéo entre partes interessadas;

e Apoiar e reforcar iniciativas cooperativistas no plano da promoc¢do humana e da
transformacéo da sociedade.

O perfil do profissional do Curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas devera
contemplar as competéncias e habilidades descritas anteriormente, em especial as competéncias
voltadas para o melhor arranjo no desenvolvimento da gestdo de cooperativas, considerando
sempre a oOtica de desenvolvimento que integre as diferentes dimensdes (social, econémica,
ambiental, cultural, politica, ética e moral), formando, assim, profissionais competentes e
cidad&dos aptos para a vida associativa em uma sociedade que se caracteriza pela dindmica de
seus interesses, valores e ideias.

3.4 COMPETENCIAS E HABILIDADES

De forma mais especifica, a formacéo oferecida € direcionada pelos seguintes objetivos:

e Atender, de forma mais adequada, a realidade regional, bem como, as demandas da
sociedade e dos mercados (expectativas atuais, potenciais e futuras);

e Formar profissionais para atuar em cooperativas, associaces e organizaces sociais
mediante o desenvolvimento de habilidades “conceituais”, “formais” e “pragmaticas”;

e Oferecer uma estrutura curricular que permita o aprendizado progressivo, flexivel e
integrado de conhecimentos (multidisciplinares e interdisciplinares, instrumentais e
administrativos), de modo a possibilitar ao futuro profissional uma atuacdo expressiva
e de lideranca em diferentes organizacdes.

Os futuros profissionais serdo, conforme escolha, diretores-técnicos, superintendentes e
supervisores de cooperativas, associacOes e organizacGes da sociedade civil, de 0Orgdos
pertencentes ou de apoio ao sistema cooperativista, assessores, consultores, formadores,
educadores, facilitadores de politicas publicas.

O tecndlogo em Gestédo de Cooperativas, dentre suas capacidades, devera ter condicGes de:
e Realizar diagndsticos participativos da escala de relacdo do coletivo com o mundo, das
cooperativas ou das demais organizac6es sociais;
e Aconselhar e assistir as diretorias na determinacéo e no alcance de objetivos, politicas,

e outros controles basicos requeridos para o efetivo desenvolvimento da cooperativa ou

das organizagdes sociais;

e Fornecer a diretoria e/ou a coletividade previsdes e planos necessarios para assegurar
que todas as fases das operacdes sejam planejadas e equipadas adequadamente, visando



a atender as necessidades dos associados e da comunidade e garantir todas as
potencialidades de longo prazo dos empreendimentos;
e Analisar e gerir objetivos operacionais, organizacionais e financeiros;

e Interpretar e administrar politicas estabelecidas pela diretoria e/ou coletividade e
assegurar sua interpretacao uniforme;

e Manter os diretores e/ou a coletividade regularmente informados do progresso e dos
resultados das operacdes, em conformidade com o0s objetivos estabelecidos, dos
programas, dos or¢camentos e de todos os fatores internos e externos que os influenciam;

e Assegurar que a estrutura da organizacdo, em todos 0s niveis, seja a mais eficiente para
0s tipos de operacOes desenvolvidas;

e Assegurar que sejam adequadamente salvaguardados todos os capitais, recursos fisicos
e outras propriedades da cooperativa,;

e Manter os associados adequadamente informados das relacdes e/ou negocios da
cooperativa ou organizacdo, desenvolver a comunicacéo, fomentar e instrumentalizar a
participacdo e promover o relacionamento permanente entre os associados e a diretoria
e entre os cooperados e a coletividade;

e Fomentar e qualificar para a autogestéao a participacéo, o trabalho em grupo e o controle
democratico destas organizacoes;

e Manter contatos apropriados e desenvolver as articulagcdes organizacionais necessarias
com Orgaos governamentais, organizacdes da industria, sindicatos e outras organizacdes
sociais parceiras e/ou que influenciam no alcance dos objetivos da cooperativa e das
organizagoes;

e Mobilizar os associados para participar das assembleias, discutir as operacdes e a
direcdo da cooperativa e expressar suas necessidades de mudancas;

e Assegurar padrdes ambientais e demais exigéncias em torno das normativas ambientais
sobre processos e produtos das unidades fabris, de forma a atender a sustentabilidade
ambiental de empreendimentos populares;

e Assessorar as entidades a atuacdo em mercados institucionais, locais, dentre outros,
ampliando as estratégias de comercializacdo e a sustentabilidade econdmica de tais
entidades.

3.5 AREA DE ATUACAO

O tecndlogo em Gestdo de Cooperativas estara apto a planejar e gerenciar as atividades
de cooperativas e seus respectivos negocios. Este profissional deve aplicar a tecnologia para
melhor implementar os conceitos e praticas fundamentais do cooperativismo, voltados a
implementacdo e gerenciamento dos diversos setores de uma cooperativa. Como exemplo das
diferentes possibilidades de areas de atuacfes do tecndlogo em Gestdo de Cooperativas, estes
podem atuar em cooperativas singulares, cooperativas centrais, ou federacdes e confederacoes
de cooperativas, tais como: cooperativas de produtores, de consumo, mistas, de crédito, de
trabalho e habitacionais. Pode atuar também em 6rgdos de Assisténcia Técnica e Extensdo
Rural, prestando assisténcia as organizacfes da sociedade.
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O tecndlogo em gestdo de cooperativas adquire a habilidade profissional de dirigir,
fomentar e assessorar cooperativas, associagdes e outras organizagdes da sociedade civil, como
as OrganizacOes Nao-Governamentais (ONGs), sindicatos e fundagdes, entre outras.

4. ORGANIZACAO CURRICULAR

4.1 METODOLOGIAS DE ENSINO APRENDIZAGEM

O curso de Gestdo de Cooperativas forma profissionais capazes implementar os conceitos
e préaticas fundamentais do cooperativismo, voltados a implementacdo e gerenciamento dos
diversos setores de uma cooperativa. Como exemplo das diferentes possibilidades de areas de
atuacéo do tecnologo em Gestdo de Cooperativas, estes podem atuar em cooperativas singulares,
cooperativas centrais, ou federacOes e confederacOes de cooperativas, tais como: cooperativas de
produtores, de consumo, mistas, de crédito, de trabalho e habitacionais. Pode atuar em 6rgéos de
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural, prestando a devida assisténcia as organizagdes da
sociedade.

O tecnologo em gestéo de cooperativa adquire a habilidade profissional de dirigir, fomentar
e assessorar cooperativas, associagdes e outras organizacdes da sociedade civil, como as
Organizagc6es Nao-Governamentais (ONG’s), sindicatos e fundag¢des, etc.

Nesse sentido, e do ponto de vista didatico, o curso foi proposto em cinco eixos: no
primeiro (Eixo Integrador-filoséfico), agrupam-se contetddos com abordagens historicas,
filosoficas e sociais, com a finalidade de discutir as relacfes sociais a partir da evolugéo histérica
da sociedade contemporanea, fundamentado na andlise critica das relagdes sociais.

No segundo eixo (Eixo Organizacional), sdo apresentados os contetdos relacionados a
gestdo dos empreendimentos, correlatas as atividades que os gestores de cooperativas terdo que
desenvolver nas organizacGes, visam a relacdo tedrico-praticas, para que possibilitem a
percepcao dos estudantes do que poderao realizar depois de formados.

No terceiro eixo (Eixo Mercado), sdo trabalhados os contetdos voltados a relacdo dos
empreendimentos com o mercado, analises econdmicas, estratégias, desenvolvimento de planos
de negdcio, inovacdo e empreendedorismo, que permite uma visdo mais ampliada das
possibilidades e dificuldades que os empreendimentos de economia solidaria enfrentam em uma
sociedade voltada para a geracdo de lucro.

No quarto eixo (Eixo Socioambiental), sdo discutidos os contelidos que discutem a
sustentabilidade socioambiental, fundamental para a gestdo de empreendimentos solidarios, que
tem como principios a autogestdo, a democracia, a solidariedade, a cooperagdo, o respeito a
natureza, o comércio justo e o consumo solidario.

No quinto eixo (Eixo Formacdo Geral e producédo cientifica), permite o desenvolvimento
de pesquisa, que possibilitem o avanco tedrico-pratico da area, bem como é uma estratégia de
aprendizagem que visa o desenvolvimento da criatividade, da curiosidade, da critica, da sintese,
de teses e antiteses, do desenvolvimento da escrita, visando o desenvolvimento da area de gestao
de cooperativas, ainda tdo incipiente na pesquisa cientifica.

E o sexto eixo (Eixo Extensdo), possibilita aos estudantes a vivéncia junto aos
empreendimentos e grupos que tem como objetivo a geracdo de trabalho e renda por meio de
processos cooperativos e associativos, desta forma desenvolvendo habilidades desde apresentar
relatérios, desenvolver materiais e formacdes, analisar cadeias produtivas, processos produtivos
até a mediagdo de conflitos, passando assim a ter uma formacdo teorico-prética calcada na
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realidade das cooperativas e associagdes.

As aulas sdo realizadas no periodo da noite, e acontecem ndo apenas em salas de aula, mas
também nos laboratorios especializados (como o laboratdrio de informética e o laboratério onde
séo desenvolvidas as atividades de ensino, pesquisa e extensédo, relacionados ao curso do curso
previstos no PPC, além de visitas técnicas a empreendimentos, 6rgdo publicos, foruns, eventos,
entre outros, que sdo realizadas normalmente aos sabados, ou durante semana no turno da noite
e excepcionalmente aos domingos, devido ao fato dos alunos ndo terem disponibilidade durante
a semana.. Considerando a importancia da relagcdo com a sociedade esta sendo implementada a
incubadora de empreendimentos solidarios, denominada INEESOL, o projeto foi desenvolvido
em novembro de 2017, registrado no SISPROJ, e desde 2018 sempre conta com um(a) bolsista,
financiada por meio do Edital EPEC — FURG, essa incubadora permite que os estudantes possam
realizar pesquisa e extensao e ainda fazer os estagios junto aos empreendimentos, colocando em
pratica os conhecimentos aprendidos em sala de aula.

Destaca-se ainda o que as professoras utilizam o AVA — FURG, no qual os alunos tém
acesso aos materiais das aulas, bem como sdo realizados forum, e realizacdo de trabalhos, para
as atividades complementares das disciplinas. Disponibilizada pela FURG, no ano de 2016
(inicio do curso), o0 AVA tem sido uma importante ferramenta de ensino, e como 0s semestres
que foram ofertados durante a pandemia COVID - 19, essa ferramenta se consolidou junto as
professoras do curso, e atualmente quase todas e todos docentes realizam atividades por meio do
AVA, utilizando da plataforma para disponibilizagdo de material, postagem de trabalhos,
realizacdo de foruns, e mensagens para facilitar a comunicagao entre professores e alunos.

Os processos avaliativos do aproveitamento dos alunos se dédo na forma de provas
dissertativas, seminarios, trabalhos, projetos e relatorios individuais ou em grupo, variando
conforme a proposta de cada professor(a).

Os alunos tém acesso a uma biblioteca no Campus de Sdo Lourenco, que esta em processo
constante de aquisicdo de livros, revistas e videos, podendo acessar material dos outros campi da
Universidade mediante pedidos, bem como as e 0s estudantes tém acesso via portal da biblioteca
da FURG disponivel em: https://servicos.furg.br/servicos/bibliotecas/ a 2 (duas) bibliotecas
digitais (Minha Biblioteca e Springer) e 8 (oito) base de dados digitais para acesso de artigos,
revistas, teses e dissertacdes.

Também como atividades de aula, frequentemente sdo realizadas visitas técnicas a
propriedades rurais, assentamentos de reforma agraria, cooperativas, entidades governamentais
e ndo governamentais, ligadas ao cooperativismo e a economia solidaria, assim como sao
incentivadas a participacdo de alunos em eventos, assembleias de entidades coletivas, conselhos
e audiéncias publicas, de modo que o aluno tenha percepcdo de diferentes aspectos do
cooperativismo. E com a insercdo obrigatoria da extensdo dentro do curriculo, passa a inserir
todas e todos estudantes, exigindo do corpo docente planejar e executar projetos de extensdo que
sejam condizentes com o horario em que o curso é disponibilizado aos estudantes. Neste sentido,
a inter relacdo com as cooperativas e associacdes da regido passam a ser mais do que
fundamentais, possibilitando assim ac@es de formacédo, e estruturacdo de processos de gestdo a
partir das demandas locais.

Vale mencionar que os discentes também sdo incentivados na realizacéo de atividades entre
0s proprios alunos, como a Acolhida Cidadd, na qual os alunos planejam, organizam e promovem
a semana inicial das aulas com eventos ecoldgicos, artisticos e culturais entre veteranos e
ingressantes, e a Semana Académica do curso, essas atividades possibilitam aprendizagens na
pratica, de planejamento, organizacdo, gestao de conflitos, gestdo financeira, entre outras.

A formacdo cientifica e tecnologica dos estudantes é complementada por meio da
participacdo nos programas institucionais oferecidos pela FURG via Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico — CNPg (PIBIC/CNPg, PIBIC-Af/ICNPq e
PIBITI/CNPQ), da Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado do Rio Grande do Sul - FAPERGS
(PROBIC/FAPERGS e PROBITI/FAPERGS) e do Programa Institucional de Desenvolvimento
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do Estudante — PDE/FURG (Bolsas EPEC — Pesquisa). Para a cultura e extensdo universitaria,
séo oferecidos projetos institucionais (PROEXC/EPEC cultura e PROEXC/EPEC extensdo). Os
estudantes também tém oportunidade de participar de atividades complementares que contribuem
para dinamizar 0os processos de ensino e aprendizagem, como, semanas académicas, ciclo de
palestras, seminarios, workshops e visitas técnicas.

A interdisciplinaridade do curso se soma uma estrutura curricular que contempla a
flexibilizacdo por meio da inclusdo de uma gama de disciplinas optativas que permitem a
exploracdo e abordagem ndo s6 de temas do campo especializado, mas também de topicos
abrangentes, atuais e relevantes nas respectivas areas de atuacao do gestor de cooperativas.

4.2 CONCEPCOES E PRINCIPIOS GERAIS

Nos termos da Resolucdo 016/2011 do CONSUN a FURG, com vocagdo voltada aos
ecossistemas costeiros e oceanicos, tem suas agdes pautadas no principio béasico da
indissociabilidade entre 0 ensino, a pesquisa e a extensdo, na formacgédo de profissionais, na
producéo e socializagdo de conhecimentos e tecnologias. Com essa interacéo, a Instituicao rege
sua funcéo social, comprometida com o desenvolvimento de politicas inovadoras voltadas para
as necessidades locais, regionais, nacionais e globais, na busca de melhor qualidade de vida.

Considera-se no contexto desta proposta de criacdo de curso, os grandes desafios
enfrentados pelos paises, na atualidade, intimamente relacionados com as continuas e profundas
transformacgdes sociais ocasionadas pela velocidade com que tém sido gerados novos
conhecimentos cientificos e tecnologicos, sua rapida difusdo e uso pelo setor produtivo e pela
sociedade em geral. As organizacdes produtivas tém sofrido fortes impactos provocados pelo
frequente emprego de novas tecnoldgicas que, constantemente, alteram habitos, valores e
tradices que pareciam imutaveis. Os grandes avancos de produtividade sdo, também,
impulsionados pela melhoria da gestdo empresarial, assim como pelo progresso cientifico e
tecnoldgico, em ritmo cada vez mais acelerado. Diante disso, entre inimeros outros pontos
associados a estas mudancas, leva-se em conta que a ampliacdo da participacéo brasileira no
mercado mundial, assim como o0 seu incremento no mercado interno, dependendo
fundamentalmente da capacitacdo tecnologica, de forma a conseguir perceber e compreender,
criar, produzir e adaptar insumos, produtos, servigos, habilidades estas que, fundamentam a
oferta do curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas pela FURG.

Nesta perspectiva, as acdes de ensino, pesquisa e extensdo, dentro das suas
especificidades, orientam-se pelos principios da ética, compromisso e responsabilidade social,
inclusdo social, respeito a diversidade humana, cooperacdo e solidariedade, e integracdo de
conhecimentos.

O curso de Tecnologia em Gestéo de Cooperativas do Instituto de Ciéncias Econdmicas,
Administrativas e Contabeis da FURG, implantado na cidade de Sdo Lourencgo do Sul, afinado
com estes principios, no contexto da responsabilidade social da instituicdo é expressdo do
especial dialogo com as dimensdes social, econdmica, politica e ambiental, que servem de base
para as relagdes comerciais.

Tal como € concebido, o curso admite um curriculo entendido como um processo
formativo, dindmico e em permanente movimento, permitindo que a acdo educativa da
Universidade incorpore outras formas de aprendizagem e de producdo do conhecimento
presentes na realidade social.

4.3 COMPONENTES CURRICULARES

O quadro 1 apresenta todos os componentes curriculares do curso (disciplinas), destacando
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a carga-horaria (CH), a carga-horaria da extensdo consideradas para a curricularizacdo da
extensdo, bem como a Unidade Académica da qual a componente faz parte. Destaca-se que a grade
curricular esta constituida também por disciplinas que abordam conteudos relacionadas as relagdes
étnico-raciais e a cultura afro-brasileira, africana e indigena (Introdugdo a Extensdo Rural), a
Linguagem Brasileira dos Sinais (Libras | e Libras Il), conforme Diretrizes Nacionais para
Educacio das Relagbes Etnico-raciais nos termos da Lei N° 9.394/96, com a redacdo dada pelas
Leis N° 10.639/2003 e N° 11.645/2008, e da Resolugdo CNE/CP N° 1/2004, fundamentada no
Parecer CNE/CP N° 3/2004. Além disso, A FURG cumpre a Lei n® 9.795, de 27 de abril de 1999
e 0 Decreto n° 4.281 de 25 de junho de 2002 no que tange a abordagem da tematica da educacéo
ambiental, a qual é evidenciada no curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas em pelo menos
trés disciplinas: Meio Ambiente, Sociedade e Organizagdes; Recursos Naturais e Epistemologia
da Agroecologia.

QUADRO 1 - Componentes curriculares, com carga-horaria total, carga-horéaria de
extensdo e unidade académica a qual a componente curricular é vinculada

Nome disciplina Cadigo CH CH Unidade
extensdo | Académica
Introducdo a Economia 07641 60 ICEAC
Economia Solidaria e Tecnologias Sociais 07557 60 ICEAC
Analise Econdmica do Cooperativismo 07643 60 ICEAC
Brasileiro
Organizacdo e Comercializacdo em 07647 60 ICEAC
Empreendimentos Coletivos
Fundamentos do Cooperativismo 07649 60 ICEAC
Sociologia Aplicada ao Cooperativismo 07650 60 ICEAC
Pensamento Social | 10848 60 ICHI
Politica e Desenvolvimento Territorial 10645 60 ICHI
Introducdo ao Pensamento Administrativo 07642 60 ICEAC
Principios de Gestao 07644 60 ICEAC
Contabilidade Aplicada as Sociedades 07558 60 ICEAC
Cooperativas
Métodos de Analises Econdmicas e tomada de | 07645 60 ICEAC
decisdes em Cooperativas
Gestao Estratégica de Custos 07561 60 ICEAC
Constitui¢do e Desenvolvimento de 07560 60 ICEAC
Cooperativas
Gestdo Financeira em Cooperativas 07552 60 ICEAC
Estratégia, Inovacdo e Tecnociéncia Solidaria 07648 60 ICEAC
Cooperativismo e Autogestado 07651 60 ICEAC
Metodologia da Pesquisa Aplicada ao 07562 60 ICEAC
Cooperativismo
Trabalho de Concluséo de Curso 07420 300 ICEAC
Métodos e Técnicas em Extensdo Popular 07564 60 ICEAC
Préticas de Extensdo | 07565 75 ICEAC
Préticas de Extensdo Il 07566 75 ICEAC
Epistemologia da Agroecologia 015293 60 ICB
Recursos Naturais 16206 30 ICB
Meio Ambiente, Sociedade e Organizagdes 07550 30 ICEAC
Projeto de Pesquisa em Cooperativas 07383 60 ICEAC
Libras | 06497 60 ILA
Libras Il 06498 60 ILA
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Inglés Instrumental 06387 60 ILA
Produgéo Textual 06496 60 ILA
Introducdo a Extensdo Rural 10647 60 ICHI
Tributagdo nas Cooperativas 07380 60 ICEAC
Tdpicos especiais em Gestdo de Cooperativas 07385 60 ICEAC
I

Tapicos especiais em Gestdo de Cooperativas 07386 60 ICEAC
I

Tdpicos especiais em Gestdo de Cooperativas 07387 60 ICEAC
"

Controladoria Aplicada as Cooperativas 07382 60 ICEAC
Organizacoes e Trabalho 07646 60 ICEAC

4.4 QUADRO DE SEQUENCIA LOGICA QSL

As disciplinas do QSL estdo divididas em 6 eixos tematicos, a saber:

1)

2)

3)

4)

Eixo integrador-filos6fico, que contempla disciplinas obrigatdrias que fundamentam a
abordagem de area do cooperativismo contextualizando sua existéncia no plano politico
e de desenvolvimento. Estas disciplinas somam um total de 225 horas, distribuidas em
04 disciplinas, assim nominadas: i) Fundamentos do Cooperativismo; Il) Sociologia
Aplicada ao Cooperativismo; iii) Pensamento Social I; e iv) Politica e Desenvolvimento
Territorial. Neste eixo tematico também ha as disciplinas optativas de Pensamento
Social 11 e Introducéo a Extensdo Rural, ambas com carga horaria de 60 horas.

Eixo organizacional, com disciplinas de formac¢&o metodologicas, técnicas, de gestdo, e
de formacdo auxiliar e correlata caracterizando a interdisciplinaridade, eixo este que
contempla disciplinas obrigatérias num total de 540 horas, distribuidas em 09
disciplinas, assim nominadas: i) Introducdo ao Pensamento Administrativo; ii)
Principios de Gestdo; iii) Contabilidade Aplicada as Sociedades Cooperativas; iv)
Métodos de Analises Econdmicas e tomada de decisbes em Cooperativas; v) Gestao
Estratégica de Custos; vi) Constituicdo e Desenvolvimento de Cooperativas; vii) Gestdo
Financeira em Cooperativas; viii) Cooperativismo e Autogestdo; e ix) Estratégia
Inovacdo e Tecnociéncia Solidaria; Adicionalmente sdo disciplina optativas que fazer
parte desse eixo: i) Controladoria Aplicada as Cooperativas (60 horas), ii) Tributacdo
nas Cooperativas (30 horas), iii) Organizagdes e Trabalho (60 horas).

Eixo de mercado, com disciplinas obrigatdrias de formacéo basica de funcionamento do
mercado, da economia sendo analisada pela oOtica de empreendimentos coletivos e
populares, eixo que contempla disciplinas obrigatérias num total de 240 horas,
distribuidas em 4 disciplinas, assim nominadas: i) Economia Solidaria e Tecnologias
Sociais (60 horas); ii) Introducdo a Economia (60 horas); iii) Analise Econdmica do
Cooperativismo brasileiro (60 horas); e iv) Organizacdo e Comercializacdo em
Empreendimentos Coletivos (60 horas).

Eixo Socioambiental, com disciplinas obrigatérias que inserem o conteldo ambiental
relevante ao profissional tecndlogo em gestdo de cooperativas, eixo este com 120 horas,
distribuidas em 3 disciplinas, a saber: i) Epistemologia da Agroecologia (60 horas); ii)
Meio Ambiente, Sociedade e Organizagdes (30 horas); e iii) Recursos Naturais (30
horas).
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Eixo de Formacdo Geral e Producdo Cientifica, contemplando disciplinas obrigatérias
num total de 360 horas, constituido pelas disciplinas i) Metodologia da Pesquisa
Aplicada ao Cooperativismo (60 horas — 4 créditos): com a abordagem metodoldgica de
suporte a realizacdo de duas outras disciplinas; ii) Estagio Obrigatério, ou iii) Trabalho
de Concluséo de Curso — TCC (300 horas — 20 créditos). Este eixo fornece ao estudante
0 suporte necessario para realizacdo do trabalho final exigido pelo curso, com
disciplinas onde sera desenvolvido e aprovado o projeto do trabalho final de conclusdo
de curso, a realizacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso ou do Estagio Obrigatério,
em que o estudante deverad optar por um destes dois modelos de trabalho final a ser
elaborado para sua graduagdo em Tecnologia de Gestdo de Cooperativas. Neste eixo
ocorre 0 desenvolvimento e a redacdo do trabalho final de conclusdo do curso,
orientado/acompanhado por professor vinculado ao curso, nos termos do regulamento
préprio aprovado pelo 6rgdo competente. Como disciplinas optativas esse eixo também
contempla: Producdo Textual (60 horas), Libras I e Il (60 horas cada), Projeto de
Pesquisa em Cooperativas (60 horas), Inglés Instrumental (60 horas) e Topicos
Especiais em Gestdo de Cooperativas I, 11, 111 (60 horas cada).

Eixo Extensdo: contemplado por componentes curriculares obrigatorios, num total de
210 horas, constituido pelos seguintes componentes: i) Métodos e Técnicas de Extensao
Popular (60 horas); ii) Praticas de Extenséo | (75 horas); e iii) Praticas de Extenséo Il
(75 horas).

Grade Curricular Tecnologia em Gestdo de Cooperativas

| I i v \Y Vi
E3 07641( E3 07643 | E2 07561 El 10645 E2 07651 | E5 07420
x A[Ial!se Gestdo Politica e . Trabalho de
Introducdo a | Econdmica do L . Cooperativismo e o
. L Estratégica de Desenvolvimento ~ concluséo de
Economia |Cooperativismo . Autogestéo
o Custos Territorial Curso
brasileiro
4c — 60h 4c — 60h 4c — 60h 3c —45h 4c —60h 20c — 300h
El 07649|E1 07650( E2 07560 E2 07552 [E3 07647|E6 07566
Organizacao e
Fundamentos Sociologia Constituicéo e I . Comercializacdo
. . Gestao Financeira em .
do Aplicada ao |Desenvolvimento C : em Préticas de
. A : ooperativas 8 >
Cooperativismo|Cooperativismo| de Cooperativas Empreendimento| Extenséo |1
s Coletivos
4c — 60h 4c — 60h 4c — 60h 4c — 60h 4c —60h 5¢ — 75h
E2 07642|E2 07644 E6 01641 £y o7e48 | E© 07865 | oprATIVA
Introducéo ao incioios d Mgtod_os € - ~ sticas d 07380
T . Pr|nC|p|E>s e Teécnicas Estrate_qla, _Inovgga}o e Pratlca§ e Tributacs
Administrativo Gestao de Tecnociéncia Solidaria]  Extensdo | ributacao nas
Extensio Cooperativas
Popular
4c — 60h 4c — 60h 4c — 60h 4c — 60h 5¢ —75h 2c—30h
E4 015293 | E2 07558 El 10848 E5 07562 OPTATIVA OPTATIVA
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- 06496 06498
- .| Contabilidad ]
Eplste(;rallologla e Aplicada as | Pensamento Pesl\éljit: ;j 2!8%';3: a0
: Sociedades Social I i Producéo Textual|  Libras Il
Agroecologia Cooperativas Cooperativismo c
4c—60h 4c—60h 4c-60h 4c—60h 4c — 60h 4c — 60h
E3 07557 E4 07550 | E2 07645 OPTATIVA OPTATIVA OPTATIVA
_ Meétodos de 06497 07382 07387
Economia Meio Anélises
Solidaria e Ambiente Economicas e Libras I : Topicos
Tecnologias Sociedadee | tomada de C'(A)\n':_rolzdoxrla Especiais em
Sociais Organizages| decisdesem c plica ?as Gestéo de
Cooperativas ooperativas Cooperativas 111
4c—60h 2c—30h 4c—60h 4c—60h 4c — 60h 4c — 60h
E4 16206 OPTATIVA OPTATIVA OPTATIVA
06387 07383 10849
Recursos Inalés Instrumental PProjgto de Pensamento
Naturais gles Ihstrumenta esquisa em Social 1l
Cooperativas
2c—30h 4c—60h 4c — 60h 4c — 60h
OPTATIVA OPTATIVA OPTATIVA
07385 07386 07646
Topicos especiaisem |__, . L PR
gestao de cooperativas| T 0Picos Especiais| Organizacoes e
| em Gestéo de Trabalho
Cooperativas Il
4c —60h 4c —60h 4c—60h
OPTATIVA
10647
Introducéo a
Extensdo Rural
4c — 60h
Legenda:

Eixo integrador-filoséfico

Eixo organizacional

Eixo de mercado

Eixo Socioambiental

Eixo de Formacédo Geral e Producdo Cientifica

Eixo Extensdo

4.5 VAGAS E TURNO DE OFERTA

O curso de Gestdo de Cooperativas da FURG é na modalidade presencial, com
atividades de ensino no turno da noite, e oferece anualmente 45 vagas, nas seguintes
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modalidades: ingresso via Sisu, Processo Seletivo Préprio, Processo Seletivo de Ocupagéo de
Vagas Ociosa, Processo Seletivo Especifico Simplificado (Para Indigenas, Quilombolas,
Transgénero).

As vagas preenchidas pelo Sistema de Selecdo Unificada- SiSU utiliza 100% da nota

obtida no Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM (Resolugdo n° 012/2010 de 16 de julho
de 2010, do CONSUN). Adicionalmente, a Universidade implementa a Lein® 12.711 de agosto
de 2012, atualizada pela lei n°® 14.723, de novembro de 2023, com reserva de 50% do total das
vagas oferecidas pela Universidade, por curso e turno, considerando os critérios de renda e
étnico-raciais estabelecidos pela Lei supracitada.
Segundo, conta-se com o0 Processo Seletivo de Vagas Complementares que € destinado ao
preenchimento de vagas oriundas dos editais anteriormente lan¢ados (SISU e o préprio), que ndo
foram ocupadas durante os chamamentos e que ndo tem candidatos na lista de espera para ser
convocado. A selecdo considera exclusivamente as notas do Exame Nacional do Ensino Médio
(ENEM) como referéncia para a aprovacéo e classificacdo das(os) candidatas(os). Contudo, a
inscricdo neste processo seletivo pode ser realizada pelas(os) candidatas(os) que tenham
participado de edigdes anteriores do ENEM (incluindo até cinco anos). Este processo adota a
reserva de vagas com base na lei N° 14.723, de 13 de novembro de 2023.

Terceiro, a FURG conta ainda com o Processo Seletivo de Ocupacdo de Vagas Ociosas,
veiculado semestralmente. Neste processo, o ingresso nos cursos de graduacéo da FURG pode
ocorrer através de quatro modalidades, a saber:

- Portador de Diploma de Graduagao: destinado a candidatos ja graduados em Instituicdo de
Ensino Superior (IES) autorizada pelo Ministério da Educacdo do Governo Federal do Brasil
(MEC) que almejam ingressar em curso de graduagdo da FURG diferente daquele no qual séo
diplomados.

- Reingresso: destinado a ex-estudantes da FURG que se encontrem desligados da instituicdo,
por abandono ou a pedido, ha um periodo ndo superior a 5 (cinco) anos (a contar do inicio do
semestre no qual foi desligado) e que pretendem retornar ao seu curso de origem.

- Transferéncia facultativa: destinada a estudantes vinculados em cursos de graduagéo
autorizados pelo Ministério da Educacdo do Governo Federal do Brasil (MEC), de outras
InstituicGes de Ensino Superior (IES) pablicas ou privadas, que desejem continuar seus estudos
exatamente no mesmo curso, na FURG.

Deve-se considerar ainda que a Universidade conta desde a criacdo do curso com 03
processos seletivos de vagas especificas, sendo, um para ingresso de estudantes indigenas, outro
para o ingresso de estudantes quilombolas, transgénero, séo abertas vagas extras, ou seja, nao
comprometem as 45 vagas abertas anualmente que eram ofertadas exclusivamente pelo SISU e
pelo Processo de Selecédo Proprio.

4.6 QUADRO RESUMO DE CARGA HORARIA

Requisitos Carga-horaria
Disciplinas obrigatorias 1695
Disciplinas Optativas CH de Extensdo 180
Curricular

Atividades Complementares 145

CH de Estagio Obrigatorio (se houver) 300
Carga Horaria total do curso 2020

CH de Extens&o Curricular 210
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4.7 CARGA HORARIA MINIMA EM DISCIPLINAS OPTATIVAS

Como exposto no quadro do item 4.4, os(as) alunos(as) precisam cumprir 180 horas em
disciplinas optativas, sendo estas: Projetos de Pesquisa em cooperativas; TOpicos especiais em
Cooperativas I; Controladoria Aplicada as cooperativas; Planejamento e gestdo de projetos em
cooperativas; Topicos especiais em Cooperativas Il; Tributacdo nas cooperativas; Tépicos
especiais em Cooperativas I11; OrganizacOes e Trabalho; Pensamento Social Il; Libras I, Libras
I1, Introducdo a Extensdo Rural, Producéo Textual e Inglés Instrumental.

4.8 DESCRICAO GERAL DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Os estudantes do curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas devem integralizar,
em sua totalizacdo de carga horéria no referido curso, no minimo 145 horas de Atividades
Complementares. Sdo consideradas atividades complementares: matricula complementar;
monitoria, bolsa de pesquisa voluntaria ou remunerada, desde que o tema relativo a bolsa esteja
relacionado ao curso; participacdo em projeto de extensdo promovido pelo ICEAC ou em area
afim ao curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas; participacdo, apresentacdo ou
organizagdo de seminarios, simp0sios, congressos e similares; participacdo, apresentacdo ou
organizacgdo de cursos de extensdo na area de conhecimento; publicacdo de trabalhos em anais
de eventos ou periodicos cientificos; participacdo, como ouvinte, em bancas examinadoras do
Curso de Tecnologia em Gestédo de Cooperativas; viagem de estudo e de intercambio académico
cultural previamente autorizado pela comissdo do curso de Tecnologia em Gestdo de
Cooperativas; estagios extracurriculares (ndo-obrigatorio) na area de Gestdo de Cooperativas;
cursos de lingua estrangeira; cursos de informatica; cursos presenciais ou a distancia
relacionados ao Curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas; exercicio profissional na area
de gestdo de cooperativas: fazer parte do corpo diretivo ou de atividade na area de gestdo de
cooperativa ou associacdes de empreendimentos solidarios; além dessas atividades citadas,
outras poderdo ser consideradas, desde que sejam devidamente avaliadas e autorizadas pela
Coordenacéo do Curso de Graduacdo em Tecnologia em Gestéo de Cooperativas da FURG.

Para ter registrada determinada atividade complementar, o aluno devera oficializar e
comprovar sua participacdo no evento, conforme normas e critérios de contabilizacdo dessas
atividades, estabelecidos pela Coordenacédo de Curso. Estas atividades séo regulamentadas por
regimento especifico elaborado pelo NDE e aprovado pelo Conselho do ICEAC, Ata 10/2017.
Houve alteracbes no Regulamento conforme Ata 08/2021, aprovadas por esse nlcleo e pelo
Conselho do ICEAC.

4.9 ORGANIZACAO GERAL DO TRABALHO DE CONCLUSAO DO CURSO

O Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) é o tratamento escrito de determinado fendmeno
cooperativista, utilizando o contetdo de teorias sociais e econdmicas, de forma a possibilitar
ao aluno a oportunidade de apresentar sua analise com base em normas técnicas e praticas de
pesquisa em cooperativismo. O TCC envolve o desenvolvimento e a redacdo de um trabalho
com rigor metodoldgico técnico e cientifico relacionado a matéria de Tecnologia em Gestéao
de Cooperativas, com convincente aprofundamento do tema abordado. O TCC é individual, é
exigéncia para a conclusdo do curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas, devendo ser
apresentado ao final de curso, orientado por professor vinculado ao mesmo ou por um professor
aprovado pelo NDE do curso, nos termos do regulamento proprio elaborado pelo NDE e
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aprovado pelo Conselho do ICEAC, Ata 10/2017, trabalho este que serd avaliado por banca
examinadora constituida especificamente para esse fim. Houve alteracbes no Regulamento
conforme Ata 08/2019, aprovadas por esse nucleo e pelo Conselho do ICEAC.

Na disciplina obrigatoria de TCC (300 horas) ocorre o desenvolvimento e a redagdo do
trabalho final de conclusdo do curso. A aprovacdo deste trabalho equivale a aprovacéo da
disciplina do TCC. Deve-se ressaltar que o aluno deve fazer a opgéo formal pela monografia
ou artigo ou pela realizacdo do Estagio Supervisionado, de acordo com as normas estabelecidas
no regulamento para realizacdo de TCC, aprovado pelo conselho do ICEAC, Ata 10/2017.

A realizacdo do TCC tem como pré-requisito a disciplina de Metodologia da Pesquisa
Aplicada ao Cooperativismo. O detalhamento da regulamenta¢do do TCC, bem como, dos
critérios de avaliacdo deste foram elaborados pelo NDE e aprovado pelo NDE do curso, Ata
05/2017 e Conselho do ICEAC, Ata 10/2017.

4.10 SISTEMA DE AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

A proposta pedagogica do curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas valoriza um
processo de ensino e aprendizagem que seja continuo e cumulativo, posicionando o(a) discente
como protagonista desse percurso. Nesse contexto, reafirma-se 0 compromisso com praticas
formativas e avaliativas que promovam a autonomia de educadores(as) e educandos(as),
estimulando-os a se tornarem agentes transformadores da realidade (FREIRE, 1996). A
construcdo de um processo de ensino e aprendizagem continuo e progressivo, por meio de uma
interacdo colaborativa entre educador(a) e educando(a), resultara em um(a) profissional
proativo(a), humano, com uma visdo sistémica e estratégica, apto(a) a dialogar com as
particularidades do contexto em que atuara.

Respeitando o disposto no Regimento Geral da Universidade Federal do Rio Grande
(FURG), mais especificamente no Capitulo VII “Dos cursos de graduagao”, Secdo II “Da
Avaliagdo do Desempenho Académico”, ¢ a Deliberagdo COEPE n° 038/90, a avaliacdo nos
componentes curriculares é realizada mediante apreciacdo de provas e/ou atividades realizadas
no decorrer do periodo letivo, como trabalhos de campo, seminarios, estudos dirigidos, etc., as
quais deverdo estar especificadas no plano de ensino, e seu resultado expresso em pontos numa
escala numeérica de zero (0,0) a dez (10,0).

No Sistema | de avaliacéo, ha 2 (duas) notas parciais (N1 e N2) e um exame final (NE).
O aluno que alcancar média aritmética simples igual a 7 (sete) nas duas notas parciais, ficara
dispensado de prestar exame final e sera considerado aprovado na disciplina. Caso a média seja
inferior a 7,0, o aluno prestara exame final, tendo que alcancar Nota Final maior ou igual a 5,0
para aprovacdo. Adicionalmente, € necessario ainda que o discente tenha frequéncia igual ou
maior que setenta e cinco por cento (75%) (Art. 70). No Sistema Il da mesma normativa, ao
término de cada periodo letivo, sera atribuida apenas uma nota final, como resultado de tarefa(s)
realizada(s) durante o mesmo e considerado aprovado o aluno que alcancar nota final igual a 5
(cinco).

E importante destacar que os planos de ensino dos componentes curriculares s&o
devidamente aprovados pelo Nucleo Docente Estruturante do Curso (NDE) do Curso de
Tecnologia em Gestdo de Cooperativas no inicio de cada periodo letivo. Nesse contexto, 0 NDE
tem um papel importante no processo de acompanhamento da execucdo do percurso formativo
proposto neste curso de graduacdo. Além da avaliacdo dos planos de ensino e validacdo das
bibliografias, realiza reunides perioddicas para avaliar a experiéncia no processo, em sintonia
com os sistemas da FURG e as determinac@es da CPA da Institui¢do e do Instituto de Ciéncias
Econbmicas Administrativas e Contabeis.
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5. CORPO DOCENTE

Nome

Titulagcdo

Disciplinas

Adriana Paola Paredes
Penafiel

Doutora

Fundamentos do Cooperativismo (07649)

Sociologia Aplicada ao Cooperativismo
(07650)
Cooperativismo e Autogestéo (07651)

Aléssio Almada da

Costa

Doutor

Estratégia, Inovacdo e Tecnociéncia
Solidaria (07648)

Constituicéo e desenvolvimento de
cooperativas (07560)

Andréa Bento Carvalho

Doutora

Anélise Econdmica do Cooperativismo
brasileiro (07643)

Introducédo a Economia (07641)

Métodos de Anélises Econdmicas e
tomada de decisdes em Cooperativas
(07645)

Ana Silvia Rolon

Doutora

Recursos Naturais (16206)

Carmem Porto Pacheco

Doutora

Politica e Desenvolvimento Territorial
(40645)

Eliza Mara Lozano

Costa

Doutora

Pensamento Social | (10484)
Pensamento Social 11 (10849)

Leticia Andrea Chechi

Doutora

Introducdo ao Pensamento Administrativo
(07642)

Principios de Gestdo (07644)
Organizacdo e Comercializacéo
Empreendimentos Coletivos (07632)
Organizaces e Trabalho (07646)

em

Liandra Peres Caldasso

Doutora

Economia Solidaria e Tecnologias Sociais
(07557)

Métodos e Técnicas de Extensao Popular
(07564)

Metodologia da Pesquisa Aplicada ao
Cooperativismo (07562)

Lucila dos Santos Valles

Mestra

Libras I (06497)
Libras 11 (06498)

Marcia
Umpierre

Borges

Doutora

Gestdo Estratégica de Custos (07561)
Contabilidade Aplicada as Sociedades
Cooperativas (07558)
Gestdo Financeira
(07552)
Controladoria Aplicada as Cooperativas
(07382)

Tributacdo nas Cooperativas (07380)

em Cooperativas

Marcio de Medeiros

Gongalves

Doutor

Epistemologia da Agroecologia (015293)
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Marlon Borges Pestana | Doutor e Introducdo a Extensdo Rural (10647)

e ToOpicos especiais em gestdo de
cooperativas | (07385)

e ToOpicos Especiais em Gestdo de
Cooperativas Il (07386)

e ToOpicos Especiais em Gestdo de
Cooperativas 111 (07387)

e Projeto de Pesquisa em Cooperativas
(07383)

e Trabalho de Concluséo de Curso (07420)
Préticas de Extensdo | (07565)

Todos(as) 0s(as) e Préticas de Extensao Il (07566)
docentes do curso
Docentes do Instituto de e Producdo Textual (06496)
Letras e Artes (ILA) e Inglés Instrumental (06387)

6. GESTAO ACADEMICA DO CURSO
6.1 NUCLEO DOSCENTE ESTRUTURANTE

No curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas 0 NDE esta constituido conforme a
Portaria n° 1457/2025, designando-se como membros os docentes:

Professora Doutora Leticia Andrea Chechi (Titular - Presidente) - SIAPE 1211011, 40 horas DE,
Doutora em Desenvolvimento Rural (PGDR/UFRGS);

Professora Doutora Adriana Paola Paredes Pefiafiel - SIAPE 2295676 (Titular), 40 horas DE,
Doutora em Desenvolvimento Rural (PGDR/UFRGS);

Professora Doutora Liandra Peres Caldasso - SIAPE 1866586 (Titular), 40 horas DE, Doutora
em Politicas Publicas, Estratégias e Desenvolvimento (PPED/IE/UFRJ);

Professora Doutora Marcia Borges Umpierre - SIAPE 2295691 (Titular), 40 horas DE, Doutora
em Educacdo Ambiental (PPGEA-FURG)

Professora Doutora Eliza Mara Lozano Costa - SIAPE 1867470 (Titular), 40 horas DE, Doutora
em Ciéncia Sociais (Unicamp);

Professora Doutora Ana Silvia Rolon - SIAPE 1882689 (Titular), 40 horas DE, Doutora em
Ecologia e Recursos Naturais (UFSCAR);

Professor Doutor Aléssio Almada da Costo — SIAPE 3424792 (Titular), 40 horas DE, Doutor em
Educacdo Ambiental (PPGEA-FURG)

Professora Doutora Carmem Rejane Pacheco Porto (Suplente) - SIAPE 1012921 (Suplente), 40
horas DE, Doutora em Geografia (UFRGS);
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6.2 COORDENACAO

A coordenagéo do curso de Tecnologia em Gestéo de Cooperativas, em conformidade
com o que estabelece o Regimento Geral da FURG (Resolugéo n® 015/20009, arts. 46 e 47)
tém as seguintes atribuicdes:
| propor ao Conselho da Unidade os Projetos Politico-Pedagdgicos dos cursos;

I1. propugnar para que 0s cursos sob sua supervisdo mantenham-se atualizados;

I11. elaborar a lista de oferta das disciplinas dos cursos;

IV. coordenar o processo de matricula;

V. coordenar os estagios que integram o Projeto Politico-Pedagodgico dos cursos sob sua
orientacdo; VI. avaliar os planos de ensino das disciplinas com os cronogramas de
aplicacao;

VII. avaliar processos de solicitacdo de ingresso nos cursos;

VII1. acompanhar o desempenho do ensino das disciplinas que se incluam na organizagéo
curricular dos cursos;

IX. planejar, coordenar, executar o processo de avaliagdo dos cursos, em consonancia com
a politica de avaliacdo institucional.

Segundo o Artigo 28 do Regimento Interno do ICEAC, as coordenacdes serdo
assessoradas por um Nucleo Docente Estruturante (NDE), composto por docentes que
ministrem aulas no curso, conforme aprovacdo do Conselho. O Nucleo Docente
Estruturante (NDE) do curso de Gestdo de Cooperativas se retine de forma periodica e
sistematica, a fim de discutir e analisar todos os assuntos relacionados com o0s aspectos
pedagdgicos, administrativos e académicos do curso, envolvendo o ensino, a pesquisa € a
extensao.

A coordenadora Leticia Andrea Chechi e Coordenadora Adjunta, Liandra Peres
Caldasso, exercem as atividades de coordenacdo do curso desde 01 de janeiro de 2025,
conforme Portaria publicada no DOU (Portaria 3.119, de 02 de dezembro de 2024).

A carga horéaria semanal dedicada a coordenacéo do curso perfaz um total de 20 horas
semanais. O atendimento aos alunos ocorre de forma presencial no campus, ou de forma
online, sem ou com agendamento prévio. A Coordenadora também faz contato com o0s
discentes através do grupo de WhatsApp “Coordenagdo-Alunos”. Este grupo visa dinamizar
o0 atendimento aos alunos, bem como estabelecer uma comunicacdo com maior agilidade
com os discentes para tratar de assuntos imediatos. E importante destacar que a coordenacao
também se coloca a disposicao via e-mail e via WhatsApp de forma individual, aos docentes
e discentes.

A coordenacdo tem apoiado a realizacdo das semanas de Acolhida Cidada da FURG,
na construcao e realizacdo da Semana Académica de Gestdo de Cooperativas, bem como na
participacdo de eventos locais relacionados ao curso, como as Assembleias Anuais das
cooperativas do municipio.

A atual coordenacdo de curso tem gestdo para o periodo 2025 e 2026. Para esse
periodo a coordenacdo tem as seguintes metas constantes no Plano de A¢do 2024-2028 do
Instituto de Ciéncias Econdmicas, Administrativas e Contabeis: Alcancar uma nota média
minima de 8,0 pontos no processo de Avaliacdo Docente pelo Discente entre os docentes
dos cursos de graduacdo do ICEAC; Incentivar a participacdo dos discentes em projetos de
ensino dos cursos de graduacao do ICEAC; Promover a integracdo das atividades dos cursos
de graduacdo do ICEAC; Promover aces de combate a evasdo nos cursos do ICEAC;
Realizar a Acolhida Cidadd em todos os cursos do ICEAC; Realizar apoio técnico a 6rgaos
publicos, entidades e organizacdes da Sociedade Civil por meio de agdes de extenséo.

O plano de acdo da coordenacédo, vinculado a sua Unidade Académica, € publico e esta
disponivel para a comunidade académica no site do curso
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(https://tecnologiagestaodecooperativas.furg.br/), bem como no sie do ICEAC
(https://iceac.furg.br/planos-de-a%C3%A7%C3%A30.html).

A atual gestdo se propde a atualizar 0 mapeamento das cooperativas do Territério da
Zona Sul, bem como visitd-las, através do projeto “Cooperativismo, Universidade ¢
Sociedade: construindo conexdes, conhecimentos e oportunidades” (EXT - 2628). Esta acao
visa estabelecer parcerias para colocacdo profissional dos(as) egressos(as), bem como
divulgar o curso através do estabelecimento de conexdes e parcerias entre a FURG e as
organizagdes da sociedade civil, por meio de eventos, convénios de estagio, construcéo de
projetos, entre outras alternativas.

Ainda, além das atribuicdes acima descritas, a coordenagdo de curso possui um Plano
de Acédo da Coordenacdo, vinculado a sua Unidade Académica — o ICEAC, que é publico e
estd  disponivel para a comunidade académica no site do  curso
(https://tecnologiagestaodecooperativas.furg.br/), bem como no sie do ICEAC
(https://iceac.furg.br/planos-de-a%C3%A7%C3%A30.html).

7. RECURSOS
7.1 INSTALACOES FISICAS NECESSARIAS
7.1.1 Instalagdes fisicas necessarias em geral:

O campus de S&o Lourencgo do Sul conta com infraestrutura fisica de cinco prédios, que
compreendem: 10 salas de aula; 9 laboratérios (areas de geotecnologia/informatica, quimica
ambiental, microscopia, instrumentacdo bioldgica, projetos, praticas pedagdgicas, recursos
naturais); 1 biblioteca; 1 sala de reunides; 8 salas de permanéncia para professores(as); 1 sala
de coordenacéo; 1 sala da secretaria; 1 sala da direcdo; 2 salas para os servidores técnicos; 1
sala para servidores terceirizados; 2 salas da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE); 1
sala para os diretorios académicos e dos estudantes; 1 sala de convivéncia e estudo, e 1 cozinha
para os estudantes.

De forma detalhada, destaca-se que as salas de aula estéo distribuidas nos prédios 1 e 3.
O Prédio 1 conta com cinco salas de aula, duas no piso inferior (salas 1102 e 1103) e trés no
piso superior (1201, 1202 e 1203). O Prédio 3 conta com cinco salas de aula, duas no segundo
andar (salas 3201 e 3202) e trés no terceiro andar (salas 3301, 3302 e 3303). As salas de aula
sdo, na sua maioria climatizadas, além da presenca de janelas para a area externa, o que
possibilita boa ventilacdo, além de persianas/cortinas que permitem regulacdo da iluminacao
interna e telas para projecdo. Todas as salas de aula para as(os) estudantes do Curso dispdem
de projetor multimidia com entradas do tipo VGA e HDMI em armarios com chave prépria que
se encontra na portaria, além de cadeiras e mesa para as (0s) professoras. A iluminacéo de todas
as salas de aula € a partir de lampadas fluorescentes em quantidade suficiente para permitir boa
iluminacédo artificial. As salas passam por recolhimento de lixo e limpeza diarios. As salas
possuem boa acustica.

As (0s) estudantes tém acesso a computadores desktop na sala de convivéncia, na
cozinha e na biblioteca.

O acervo da biblioteca conta com acervo de obras, fisicas e virtuais, que contemplam as
tematicas do curso, atendendo aos titulos sugeridos pelo MEC.

Por fim, destaca-se que em 2017, a universidade recebeu a doacdo de uma area de 12
hectares, onde foi iniciada, em 2020, a construgdo de um pavilhdo de salas de aula. A obra esta
em andamento.
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8. PROCEDIMENTOS GERAIS DE AVALIACAO PERIODICA DO PPC E DA
QUALIDADE DA APRENDIZAGEM

O Nucleo Docente Estruturante do Curso (NDE) tem papel importante no processo de
acompanhamento da execucéo do percurso formativo proposto neste curso de graduacgdo. Neste
sentido, realiza reunides periddicas, ou seja, um encontro a cada final de semestre, para avaliar
a experiéncia no processo, com o intuito de avaliar a necessidade ou néo de revisdo do PPC.

A avaliacédo do PPC e da qualidade da aprendizagem ocorre periodicamente em sintonia
com os sistemas da FURG e as determinagdes da CPA da Instituicdo e do Instituto de Ciéncias
Econbmicas Administrativas e Contabeis.

8.1. APOIO AOS DISCENTES

A coordenacdo de curso mantém didlogo permanente com os discentes, com o atendimento
aos alunos tanto de forma presencial no campus, quanto de forma online, sem ou com agendamento
prévio. A Coordenagdo também mantém contato com os discentes através do grupo de WhatsApp
intitulado “Coordenagao-Alunos”. Este grupo visa dinamizar o atendimento aos alunos, bem como
estabelecer uma comunicacdo com maior agilidade com os discentes para tratar de assuntos
imediatos. Além disso, a politica da universidade visando a acessibilidade de alunos indigenas e
quilombolas ao ambiente universitario, conta com apoio pedagogico e acompanhamento desses
estudantes por discentes bolsistas do Programa de Acdes Afirmativas (PROAF/PRAE/FURG).
Assim como, os alunos com outras necessidades especificas (mobilidade reduzida, deficiéncia e
Transtorno do Aspecto Autista) sdo acompanhados pelo Programa de Apoio aos Estudantes com
Necessidades Especificas (PAENE/PRAE/FURG) que disponibiliza bolsistas para
acompanhamento durante as aulas e nas atividades no ambito universitario, bem como, de acordo
com a necessidade o acompanhamento de intérprete/tradutor de Libras.
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ANEXO 1 - EMENTARIO

Disciplina: Introdugdo a Economia

Lotagéo: ICEAC

Caodigo: 07641

Duragdo: Semestral

Carater: obrigatéria

Localizagdo no QSL: 1° semestre

Carga horéria total: 60 horas Créditos: 4

Sistema de avaliagéo: |

Pré-requisito: N&o

Impeditiva: Ndo

Ementa: Caracterizacdo da Ciéncia Econémica. Divisdo da Economia. Organizacédo da atividade
econdmica: producdo e distribuicdo. O mercado: a lei da procura e da oferta; o equilibrio de
mercado; elasticidade. Estruturas de mercado. Consumo, poupanca, investimento, produto e
renda nacional, circulacdo no sistema econémico, setor publico, relacbes com o exterior.
Equivaléncia: ndo possui.

Bibliografia Bésica:

MANKIW, Gregory N. Introdugédo a economia: principios de micro e macroeconomia. Rio
de Janeiro: Campus, 2001.

SENI, Hariki. Matematica aplicada: administracéo, economia, contabilidade. Sdo Paulo:
Saraiva, 1999.

VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de. Manual de microeconomia. Sdo Paulo:
Atlas, 2011.

VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de. Fundamentos de economia. Sao Paulo:
Editora Saraiva, 2014.

Bibliografia Complementar
HARIKI, Seiji. Matematica aplicada: administracéo, economia, contabilidade. Sao Paulo:
Saraiva, 1999. (112 tiragem — 2012).

SINGER, Paul. Introducéo a economia solidaria. Sdo Paulo: Fundacdo Perseu Abramo, 2013.
STEINER, Philippe. A sociologia econémica. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

SALLES, Ricardo. Plano de negécios para cooperativas e associagdes. Rio de Janeiro: FASE
DP&A, 2002.

SOUZA, Renato. Entendendo a questao ambiental: temas de economia, politica e gestdo do
meio ambiente. Santa Cruz do Sul: Ed. da Universidade de Santa Cruz do Sul, 2000.

Disciplina: Introducéo ao Pensamento Administrativo
Lotagéo: ICEAC

Caodigo: 07642

Duragéo: Semestral



Carater: obrigatdria

Localizagdo no QSL: 1° semestre

Carga horéria total: 60 horas

Créditos: 4

Sistema de avaliagéo: |

Pré-requisito: N&o Impeditiva: N&o

Ementa: Conceitos béasicos e fun¢des da Administracdo. A teoria e a pratica da Administracéo.
Abordagens e escolas da Administragéo.

Equivaléncia: 07316 - Fundamentos de Administragio

Bibliografia béasica:

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Introducdo a administracdo. Sao Paulo: Atlas, 2004.
MOTTA, Fernando C. Prestes. Teoria geral da administragao. S&o Paulo: Cengage Learning,
2006.

SOBRAL, Filipe. Administracéo: Teoria e Pratica no Contexto Brasileiro. Sdo Paulo:
Pearson, 2013.

Bibliografia complementar:
CHIAVENATO, I. Introducéo a teoria geral da administracdo. Sdo Paulo: Elsevier,
2011.

DAFT, Richard L. Organizagdes: teoria e projetos. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning,
2001.

RODRIGUES, Mércia Carvalho; QUADROQOS, Carlos Eduardo Pereira de. Formatacéo de
trabalhos académicos segundo as normas técnicas ABNT utilizando o software LibreOffice.
Rio Grande: Editora da FURG, 2018.

WAGNER, John A. Comportamento organizacional: criando vantagem competitiva. S&o
Paulo: Saraiva, 2012.

WOOD JR., Thomas. Fordismo, toyotismo e volvismo: os caminhos da industria em busca do
tempo perdido. Revista de Administracdo de Empresas, v. 32, n. 4, p. 6-18, 1992.

Disciplina: Fundamentos do Cooperativismo

Lotacdo: ICEAC

Caodigo: 07649

Duracgdo: Semestral

Carater: obrigatdria

Localizacdo no QSL.: 1° semestre

Carga horéria total: 60 horas

Creditos: 4

Sistema de avaliacao: |

Pré-requisito: Nao

Impeditiva: Nao

Ementa: Percurso historico do cooperativismo. Conceitos fundamentais do estudo do
cooperativismo. Experiéncias de organizacdes cooperativistas urbanas e rurais no Brasil.
Equivaléncia: 07356 — Fundamentos do Cooperativismo.

Bibliografia Bésica:
FARIA, José Henrique de. Economia politica do poder. Curitiba: Jurua, 2004.

HOLZMANN, Lorena. Operarios sem patrao: Gestdo Cooperativa e dilemas da democracia.
Sé&o Carlos: Editora da Universidade Federal de S&o Carlos, 2001.



FURG
RADOMSKY, Guilherme Francisco Waterloo. O poder do selo: imaginarios ecolégicos,
formas de certificacéo e regimes de propriedade intelectual no sistema agroalimentar. Porto
Alegre: Editora da UFRGS, 2015.

Bibliografia Complementar:

MARQUES, Flavia Chardo; CONTERATO, Marcelo Anténio; SCHNEIDER, Sergio (Orgs).
Construcao de mercados e agricultura familiar: desafios para o desenvolvimento. Porto
Alegre: Editora da UFRGS, 2016.

MARX, Karl. O capital: critica da economia politica. Rio de Janeiro: Civilizagéo Brasileira,
2016.

MARX, Karl; ENGELS, Friedrich. Manifesto comunista. Sado Paulo: Boitempo, 2010.
SABOURIN, Eric. Sociedades e organiza¢des camponesas: uma leitura através da
reciprocidade. Porto Alegre: Editora da UFRGS, 2011.

WEBER, Max. Economia e sociedade: fundamentos da sociologia compreensiva. Brasilia:
Editora da UNB, 2000.

Disciplina: Epistemologia da Agroecologia

Lotacdo: ICB

Codigo: 015293

Duragdo: Semestral

Caréter: Obrigatoria

Localizagdo no QSL: 1° semestre

Carga horéria total: 60 horas

Creditos: 4

Sistema de avaliacao: |

Pre-requisito: Nao

Impeditiva: Nao

Ementa: A Agroecologia como um campo de estudo dos Agroecossistemas. Abordagem
sistémica na agricultura. Tipologia de agroecossistemas. Sustentabilidade no ideario
agroecologico. A industrializacdo na agricultura brasileira. Politicas publicas e desenvolvimento
rural sustentavel. Sistemas agricolas de base agroecoldgica. A alimentacdo no mundo.
Equivaléncia: ndo possui

Bibliografia béasica:

ALTIERI, Miguel Angel. Agroecologia: bases cientificas para uma agricultura sustentavel.
Rio de Janeiro: Expressdao Popular, 2012.

CAPRA, Fritjof. A teia da vida: uma nova compreensao cientifica dos sistemas vivos. Sdo
Paulo: Cultrix, 1996.

EMBRAPA TERRITORIAL, Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria. Agroecologia:
principios e técnicas para uma agricultura organica sustentavel. Brasilia: Embrapa, 2005.
GOMES, Jodo Carlos Costa. Agroecologia: principios e reflex6es conceituais. Brasilia:
Embrapa, 2013.

Bibliografia complementar:

ALTIERI, Miguel Angel. Biotecnologia agricola: mitos, riscos ambientais e alternativas.
Porto Alegre: EMATER/RS - ASCAR, 2002.

GUTERRES, Ivani. Agroecologia militante : contribui¢des de Enio Guterres. S&o Paulo:
Expresséo Popular, 2006.

HOLMGREN, David. Permacultura: principios e caminhos além da sustentabilidade. Porto
Alegre: Via Sapiens, 2013.



FURG
RUSCHEINSKY, Aloisio. Sustentabilidade: uma paixdo em movimento. Porto Alegre:
Sulina, 2004.

Disciplina: Economia Solidaria e Tecnologias Sociais

Lotagéo: ICEAC

Codigo: 07557

Duragdo: Semestral

Caréter: obrigatéria

Localizagdo no QSL: 1° semestre

Carga horéria total: 60 horas

Créditos: 4

Sistema de avaliagéo: |

Pré-requisito: N&o

Impeditiva: Ndo

Ementa: Histdrico, evolugdo e conceitos de Economia solidaria. Analise das diferentes correntes
no Brasil e no mundo. A constru¢do da economia solidaria no Brasil: programas, politicas
publicas direcionadas e estudos de caso. Os principios da Economia Solidaria. Sustentabilidade e
viabilidade dos empreendimentos econdmicos solidarios.

Equivaléncia: 07374 — Economia Solidaria e Tecnologias Sociais

Bibliografia béasica

SINGER, Paul. Introducéo a Economia Solidaria. S&o Paulo: Editora Fundagédo Perseu
Abramo, 2002.

YOUNG, Lucia Helena Briski. Sociedades cooperativas: resumo pratico. Curitiba: Jurud,
2008.

GAIGER, Luiz Indcio Germany Gaiger; SANTOS, Aline Mendonca dos. Solidariedade e acdo
coletiva: trajetorias e experiéncias. Sdo Leopoldo: Ed. da Universidade do Vale do Rio dos
Sinos, 2016.

Bibliografia complementar

BARBOSA, Rosangela Nair de Carvalho. A economia solidaria como politica publica: uma
tendéncia de geracdo de renda e ressignificacdo do trabalho no Brasil. Sdo Paulo: Cortez,
2007.

CRUZIO, Helnon de Oliveira. Como organizar e administrar uma cooperativa: uma
alternativa para o desemprego. Rio de Janeiro: FGV, 2005.

FRANCA FILHO, Genauto de Carvalho; LAVILLE, Jean Louis. Economia solidaria: uma
abordagem internacional. Porto Alegre: UFRGS, 2004.

JACOBI, Pedro. Gestao compartilhada dos residuos sélidos no Brasil: inovacdo com
inclusdo social. Sdo Paulo: Annablume, 2006.

RIOS, Gilvando Sa Leitdo. O que é cooperativismo? Sao Paulo: Brasiliense, 2007.

FRARE, Ana Paola. Principios béasicos para a comercializacdo de produtos e servicos de
cooperativas e associacoes. Rio de Janeiro: DP&A, 2001.

STEINER, Philippe. A sociologia econémica. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

Disciplina: Meio Ambiente, Sociedade e Organizactes
Lotacdo: ICEAC

Caodigo: 07550

Duragéo: Semestral

Carater: Obrigatoria

Localizagdo no QSL: 2° semestre

Carga horéria total: 30 horas



Creditos: 2

Sistema de avaliagéo: |

Pré-requisito: N&o

Impeditiva: Nao

Ementa: Crise ecoldgica e o histdrico das questdes ambientais. Principios da relagcdo sociedade-
natureza. Desenvolvimento, cultura e solidariedade na relagdo meio ambiente e
empreendimento coletivos. Préaticas organizacionais socioambientais e responsabilidade social.
Equivaléncia: ndo possui.

Bibliografia Basica:

AQUINO, Adriana Maria de; ASSIS, Renato Linhares de (orgs.). Agroecologia: principios e
técnicas para uma agricultura organica sustentavel. Brasilia, DF: Embrapa Informacao
Tecnoldgica; Seropédica, RJ: Embrapa Agrobiologia, 2005. 517 p. ISBN 85-7383-312-2.
GOLDENBERG, J. Energia, meio ambiente & desenvolvimento. Séo Paulo: Ed. da
Universidade de S&o Paulo, 1998.

THEODORO, Suzi Huff; DUARTE, Laura Goulart; VIANNA, Jodo Nildo de Souza (orgs.).
Agroecologia: um novo caminho para a extensao rural sustentavel. Rio de Janeiro : Garamond,
2009. 234 p.

Bibliografia complementar:
GABEIRA, F. et al. Meio ambiente e sociedade. Rio de Janeiro : Senac/DN/DFP, 1995.

CAVALCANTI, C.; FURTADO, A. et al. (org.) Desenvolvimento e natureza: estudos para
uma sociedade sustentavel. Sao Paulo : Cultrix ; Recife : Fundacao Joaquim Nabuco, 1998.
GONCALVES, P.; WALTER, C. A globalizacédo da natureza e a natureza da globalizacéo. 4
ed. Rio de Janeiro : Civilizacdo Brasileira, 2012.

RIBEIRO, M. A. Meio ambiente & evolu¢do humana. S&o Paulo: Ed. SENAC Séo Paulo,
2013.

RICKLEFS, R. E. A economia da natureza. 6 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

Disciplina: Principios de Gestéo

Lotacdo: ICEAC

Caodigo: 007644

Duracgdo: Semestral

Carater: Obrigatoria

Localizacdo no QSL.: 2° semestre

Carga horéria total: 60 horas

Creditos: 4

Sistema de avaliacao: |

Pré-requisito: Nao

Impeditiva: Nao

Ementa: Conceitos de gestdo. Gestdo da estrutura organizacional. Gestdo dos processos
organizacionais. Abordagens contemporaneas de gestao.
Equivaléncia: ndo possui

Bibliografia Bésica:

DAFT, R. L. Organizac0es : teoria e projetos. Sdo Paulo : Pioneira Thomson Learning, 2001.
MAXIMIANO, A. C. A. Introducéo a administragdo. S&o Paulo: Atlas, 2011.

MOTTA, F. C. P; VASCONCELOS, I. F. G. de. Teoria geral da administracéo. 3 ed. Sdo
Paulo: Cengage Learning, 2006.



Bibliografia Complementar:
CHIAVENATO, I. Introducéo a teoria geral da administracéo. Séo Paulo: Elsevier,
2011.

SOBRAL, F. Administracdo: teoria e pratica no contexto brasileiro. 2 ed. S&o Paulo: Person,
2013.

STONER, J. A. F.; FREEMAN, R. E. Administragdo. Rio de Janeiro: LTC, 2010.
OLIVEIRA, D. P. R. Introducdo a administracado: edicdo compacta. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
ROBBINS, S. P. Administracdo: mudancas e perspectivas. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

Disciplina: Recursos Naturais

Lotagéo: ICB

Cddigo: 106206

Duragéo: Semestral

Caréter: Obrigatoria

Localizagdo no QSL: 2° semestre

Carga horéria total: 30 horas

Créditos: 2

Sistema de avaliagéo: |

Pré-requisito: Nao

Impeditiva: Nao

Ementa: Recursos naturais e seus aspectos ecol0gicos; servigos ecossistémicos; usos e pressdes
antropicas sobre 0s recursos naturais; conservacao de recursos naturais.
Equivaléncia: ndo possui

Bibliografia Bésica:

CAIN, Michel L. Ecologia. Porto Alegre: Artmed, 2011.

MILLER, G. Tyler. Ciéncia ambiental. S&o Paulo: Cengage Learning, 2007.

REIS, Lineu Belico dos. Energia, recursos naturais e a pratica do desenvolvimento
sustentavel. Barueri: Manole, 2012.

Bibliografia Complementar:

DIAS, Genebaldo Freire. Pegada ecoldgica e sustentabilidade humana. Séo Paulo: Gaia,
2002.

GUERRA, Antonio Jose Teixeira. Geomorfologia ambiental. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil,
2015.

HINRICHS, Roger. Energia e meio ambiente. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2014.

ODUM, Howard T. O declinio préspero: principios e politicas. Sdo Paulo: Vozes, 2012.
PRIMAVESI, Ana. O manejo ecoldgico do solo: a agricultura em regides tropicais. Sao
Paulo: Nobel, 1979.

Disciplina: Contabilidade Aplicada as Sociedades Cooperativas
Lotacdo: ICEAC

Caodigo: 07558

Duragéo: Semestral

Carater: Obrigatoria

Localizagdo no QSL: 2° semestre



Carga horéria total: 60 horas Créditos: 4

Sistema de avaliagéo: |

Pré-requisito: N&o

Impeditiva: Nao

Ementa: Fundamentos, principios e objetivos da contabilidade. Campo de aplicacdo da
contabilidade, demonstracfes contabeis e elementos patrimoniais. Compreensdo do Ativo e do
Passivo e seus componentes. Balango patrimonial, principios e convengdes contébeis. Apuracao
e demonstracao dos resultados e regime de contabilidade. Provisdes. Depreciagdo. Amortizacao e
Exaustdo. A Contabilidade aplicada as Sociedades Cooperativas.

Equivaléncia: 0 7358 — Contabilidade Aplicada as Sociedades Cooperativas.

Bibliografia Basica:

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade geral facil. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

SANTOS, Ariovaldo dos. Contabilidade das sociedades cooperativas : aspectos gerais e
prestacdo de contas. S&o Paulo: Atlas, 2012.

ZDANOWICZ, José Eduardo. Gestéo financeira para cooperativas: enfoques contabil e
gerencial. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

Bibliografia Complementar:

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Curso de contabilidade intermediaria em IFRS e CPC. S&o
Paulo: Atlas, 2014.

FRARE, Ana Paola et al. Principios basicos para a comercializa¢do de produtos e servigos de
cooperativas e associacdes. Rio de Janeiro: DP&A Editora, 2001.

SALLES, Ricardo Henrique. Plano de negocios para cooperativas e associa¢des. Rio de
Janeiro: FASE: DP&A, 2002.

YOUNG, Lucia Helena Briski. Sociedades cooperativas: resumo pratico. Curitiba: Jurud,
2008.

PRADO, Flavio Augusto Dumont. Tributacdo das cooperativas a luz do direito cooperativo.
Curitiba: Jurud, 2004.

Disciplina: Sociologia Aplicada ao Cooperativismo

Lotacdo: ICEAC

Caodigo: 07650

Duracéo: semestral

Carater: obrigatdria

Localiza¢do no QSL.: 2° semestre

Carga horéria total: 60 horas

Creditos: 4

Sistema de avaliacao: |

Prée-requisito: ndo tem

Ementa: Contexto histérico de surgimento da Sociologia. A centralidade dos fatos na Sociologia.
Principais teorias classicas da Sociologia. Sociologia referente ao cooperativismo.
Equivaléncia: 07375 — Sociologia Aplicada ao Cooperativismo

Bibliografia Bésica:

MARX, Karl. O capital: critica da economia politica. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira,
2016.

MAUSS, Marcel. Sociologia e antropologia. S&o Paulo: Ubu Editora, 2017.

WEBER, Max. Economia e sociedade: fundamentos da sociologia compreensiva. Brasilia:



Editora da UNB, 2000.

Bibliografia Complementar:

BOURDIEU, Pierre. O poder simbdlico. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2012.

FOUCAULT, Michel. Microfisica do poder. Rio de Janeiro: Paz & Terra, 2015.

MARX, Karl; ENGELS, Friedrich. Manifesto comunista. Sdo Paulo: Boitempo, 2010.
WEBER, Max. Ensaios de sociologia. Rio de Janeiro: Livros técnicos e Cientificos, 1982.
WEBER, Max. A ética protestante e o “espirito” do capitalismo. Rio de Janeiro: Civilizacéo
Brasileira, 2016.

Disciplina: Anélise Econdmica do Cooperativismo Brasileiro

Lotagédo: ICEAC

Codigo: 07643

Duragéo: semestral

Caréter: obrigatoria

Localizagdo no QSL: 2° semestre

Carga horéria total: 60 horas

Créditos: 4

Sistema de avaliagéo: |

Pre-requisito: ndo tem

Ementa: Técnicas para analises quantitativas e qualitativas de indicadores econdémicos que
orientem a tomada de decisdo em cooperativas. Utilizacdo de softwares estatisticos para analise
de dados. Conjuntura da economia relacionada ao cooperativismo nacional.

Equivaléncia: ndo possuli.

Bibliografia Bésica:

FAVERO, Luiz Paulo; BELFIORE, Patricia. Manual de Analise de Dados - Estatistica e
Modelagem Multivariada com excell, SPSS e STATA. [S.l.]: GEN, 2017.

MINGOTI, Sueli Aparecida. Andlise de dados através de métodos de estatistica
multivariada : uma abordagem aplicada. Belo Horizonte: Editora da UFMG, 2005.
NETO, Sigismundo Bialoskorski. Economia e Gestdo de Organizagdes Cooperativas. Séo
Paulo: Atlas, 2012.

PINHO, Diva Benevides. O pensamento cooperativo e o cooperativismo brasileiro. Sdo
Paulo: CNPq, 1982.

PINHO, Diva Benevides. O cooperativismo no Brasil. [S.I.]: Saraiva, 2004.

YOUNG, Lucia Helena Briski. Sociedades cooperativas: resumo pratico. Curitiba: Jurud,
2008.

Bibliografia Complementar:

CAMPOLINA, Clélio; CROCCO, Marco. Economia Regional e Urbana: contribuic6es
tedricas recentes. Belo Horizonte: Editora da UFMG, 2006.

CLEMENTE, Ademir. Economia e Desenvolvimento Regional. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
MANKIW, Gregory N. Introdugdo a economia: principios de micro e macroeconomia. Rio
de Janeiro: Campus, 2001.

RIBEIRO, José Eustaquio Vieira Filho. Uma Jornada pelos Contrastes do Brasil: cem anos



do Censo Agropecuario. [S.1.]: IPEA, 2020.

Disciplina: Métodos de Analises Econémicas e tomada de decisGes em Cooperativas
Lotagéo: ICEAC

Codigo: 07645

Duragdo: Semestral

Caréter: Obrigatoria

Localizagdo no QSL: 3° semestre

Carga horéria total: 60 horas

Créditos: 4

Sistema de avaliagéo: |

Pré-requisito: N&o

Impeditiva: Ndo

Ementa: Abordagem teérica de modelos de analise econdmica. Métodos de analise econdmica.
Estruturas funcionais aplicaveis a estudos econémicos. Medidas e indicadores de analises
econdmicas. Exemplos aplicados as cooperativas.

Equivaléncia: 07413 — Métodos de Anélises Econdmicas e Avaliacbes em Cooperativas

Bibliografia Bésica:

BONORA JR., Dorival. Matematica financeira. S&o Paulo: icone, 2008.

BRITO, Paulo. Analise e viabilidade de projetos de investimentos. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
CASAROTTO, Nelson. Analise de investimentos : matematica financeira, engenharia
econdmica, tomada de decisdo, estratégia empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

PINHO, Diva Benevides (ORG.). Manual de economia. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

SENI, Hariki. Matematica aplicada: administracéo, economia, contabilidade. Sdo Paulo:
Saraiva, 1999.

Bibliografia Complementar:

CRESPO, Antonio Arnot. Matematica Financeira Facil. Sdo Paulo: Saraiva, 20009.
GITMAN, Lawrence J. Principios de administracéo financeira. S&o Paulo: Pearson, 2010.

Disciplina: Constituicdo e Desenvolvimento de Cooperativas

Lotacdo: ICEAC

Caodigo: 07560

Duracéao: semestral

Carater:obrigatoria

Localizacdo no QSL.: 3° semestre

Carga horéria total: 60 horas

Creditos: 4

Sistema de avaliacao: |

Pré-requisito: ndo tem

Ementa: Analise do processo formal de constituicdo de uma cooperativa. Requisitos legais para a
constituicdo de uma cooperativa. Elaboracao do estatuto. Constituicdo dos conselhos e esferas de
decisdo. Procedimentos para o registro das cooperativas. Documentacdo e mecanismos de
controle exigidos. Organizacdo do quadro social. Cooperativismo no contexto econémico e
social brasileiro. O cooperativismo como instrumento de desenvolvimento econdmico e social.
Oportunidades para a criacdo de cooperativas urbanas e rurais.

Equivaléncia: 07415 — Constituicdo e Desenvolvimento de Cooperativas.



Bibliografia Bésica:

BURIGO, Fabio Luiz et al. Guia para constituicio de cooperativas de crédito rural com
pescadores, aquicultores e agricultores familiares. Universidade Federal de Santa Catarina—
Instituto de assessoria para o desenvolvimento humano. Blumenau: Nova Letra, 2011.
FRARE, Ana Paola et al. Principios bésicos para a comercializacdo de produtos e servicos de
cooperativas e associacdes. Rio de Janeiro, 2001.

HOLZMANN, Lorena. Operarios sem patrdo: gestdo cooperativa e dilemas da democracia.
Editora da UFSCar, 2001.

OCB, Organizagdo das Cooperativas Brasileiras. Legislacdo cooperativista : Lei 5.764, de
16.12.71. Lei 7.231, de 23.10.84. Decreto 90.393, de 30.10.84 e resolucdes do Conselho
Nacional de Cooperativismo. Brasilia: OCB, 1990.

PERIUS, Vergilio Frederico. A cooperativa da resisténcia. Porto Alegre: Sescoop/RS, 2016.
YOUNG, Lucia Helena Briski. Sociedades cooperativas: resumo pratico. Curitiba: Jurud,
2008.

Bibliografia Complementar:

CATTANI, Antonio David et al. Dicionario internacional da outra economia. Coimbra:
Almedina, v. 345, 2009.

FERREIRA, Gabriel Murad Velloso et al. Governancga e sua relacdo com a fidelidade em
cooperativas. 2014. Tese de Doutorado. Universidade Federal de Santa Maria.
DEMOUSTIER, D. A economia social e solidaria: um novo modo de empreendimento
associativo. Sdo Paulo: Loyola, 2006.

LUZ FILHO, Fabio. Teoria e pratica das sociedades cooperativas. Grafica olimpica editora,
1946.

OLIVEIRA, CH de. Como organizar e administrar uma cooperativa: uma alternativa para o
desemprego. Rio de Janeiro: Editora FGV, p. 156, 2006.

PINHO, Diva Benevides. Administracao de Cooperativas. Sdo Paulo: CNPq, 1982.

Disciplina: Gestédo Estratégica de Custos para Cooperativas

Lotacdo: ICEAC

Caodigo: 07561

Duracéo: semestral

Carater: Obrigatoria

Localizacdo no QSL.: 3° semestre

Carga horéria total: 60 horas

Creditos: 4

Sistema de avaliacao: |

Prée-requisito: ndo tem

Ementa: Elementos e andlise de custos, esquema béasico da contabilidade de custos,
departamentalizacdo e centros de custos, critérios de rateio dos custos indiretos, custeio por
absorcdo, custeio variavel, analise custo x volume x sobras, Métodos de Custeio. Custos e
formacdo de precos em areas/atividades e setores especificos. Temas contemporaneos em custos.
Tendéncias em Custos para Cooperativas.

Equivaléncia: 07416 — Gestao Estratégica de Custos

Bibliografia Bésica:

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. Sdo Paulo: Atlas, 2010.



FURG
SANTOS, Ariovaldo dos. Contabilidade das sociedades cooperativas : aspectos gerais e
prestacdo de contas. S&o Paulo: Atlas, 2012.

ZDANOWICZ, José Eduardo. Gestéo financeira para cooperativas: enfoques contébil e
gerencial. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

Bibliografia Complementar:

BORNIA, Antonio Cezar. Analise gerencial de custos : aplicacio em empresas modernas.
Sé&o Paulo: Atlas, 2010.

LEONE, George Sebastido Guerra. Curso de contabilidade de custos. S&o Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2004.

OLIVIO, Kaoliver, Contabilidade de custos. Curitiba: Jurug, 2008.

PRADO, Flavio Augusto Dumont. Tributacdo das cooperativas a luz do direito cooperativo.
Curitiba: Jurud, 2004.

SALLES, Ricardo Henrique. Plano de negdcios para cooperativas e associa¢des. Rio de Janeiro:
FASE: DP&A, 2002

Disciplina: Pensamento Social |

Lotacdo: ICHI

Codigo: 10848

Duragdo: Semestral

Caréter: Obrigatoria

Localizagdo no QSL: 3° Semestre

Carga horéria total: 60 horas

Creditos: 4

Sistema de Avaliacdo: Sistema |

Ementa: O surgimento das ciéncias sociais; objetividade, subjetividade; conceitos basicos para
interpretacédo da realidade social; Estado e poder; diferentes modos de ver as relacdes entre
sociedade - mercado — Estado.

Pré-requisito: ndo tem

Equivaléncia: 10730 - Politica Local.

Bibliografia Bésica:
PLATAO. A repUblica. Tradugdo: Luis A. M. Cabral. S&o Paulo: Perspectiva, 2014.
ARISTOTELES. A politica. Sdo Paulo: Folha de Sdo Paulo, 2021. (Col. Os Pensadores,vol. I).

BOBBIO, Norberto. A teoria das formas de governo. Traducdo: Sergio Barth. Brasilia: Ed.
UNB, 1988.

MAQUIAVEL, Nicolau. O principe. Traducédo: Fulvio Lubisco. Sdo Paulo: Jardim dos Livros.
2016.

HOBBES, Thomas. Leviata ou matéria, forma e poder de um estado eclesiastico e civil. Sdo
Paulo: Folha de Séo Paulo, 2021. (Col. Os Pensadores,vol. XXIX).

SMITH, Adam. A riqueza das nac6es. Traducdo: Luiz Jodo Baralina. Sdo Paulo: Nova Cultural,
1996.

ROUSSEAU, Jean-Jacques. Discurso sobre a origem e os fundamentos da desigualdade
entre os homens. S&o Paulo: Folha de S&o Paulo, 2021. (Col. Os Pensadores,vol. XI).

MARX, Karl; ENGELS, Friedrich. Manifesto comunista. Traduc&o: Alvaro Pina. Sdo Paulo:
Boitempo, 1989.



Bibliografia Complementar

RODRIGUES, Marcia Carvalho; QUADROS, Carlos Eduardo Pereira de. Formatacéo de
trabalhos académicos segundo as normas técnicas ABNT utilizando o software LibreOffice
[recurso eletrdnico]. Disponivel

em:http://repositorio.furg.br/bitstream/handle/1/7628/E-
BOOK%20MARCIA%20NORMAS.pdf?sequence=1. Acesso em 21 jun 2021.

ALMEIDA, Mério de Souza. Elaboracéo de projeto, TCC, dissertacdo e tese: uma abordagem
simples, prética e objetiva. S&o Paulo: Atlas, 2014.

LA BOETIE, Etienne. O Discurso da serviddo voluntaria ou o contra um. Tradugao:
Casemiro Linarth. S&o Paulo: Martin Claret, 20009.

CLASTRES, Pierre. Arqueologia da violéncia: ensaios de antropologia politica. Tradu¢éo:
Paulo Neves. Sdo Paulo: Cosac Naif, 2004.

FOUCAULT, Michel. Microfisica do Poder. Traducdo: Roberto Machado, Séo Paulo: Paz e
Terra, 2017.

Disciplina: Métodos e Técnicas De Extensédo Popular

Lotagdo: ICEAC

Caodigo: 07564

Duragdo: Semestral

Caréter: Optativa

Localizacdo no QSL.: 3° Semestre

Carga horéria total: 60 horas

Carga Horario de Extensao: 60 horas

Creditos: 4

Sistema de Avaliacao: |

Prée-requisito: ndo tem

Ementa: Metodologias e técnicas que possibilitem a inser¢do dos estudantes na realizacdo de
atividades de extensdo popular. Subsidios metodologicos para a concepgdo e planejamento de
atividades de extensdo universitaria em consonancia com a Politica de Extensédo da FURG
voltadas as cooperativas e empreendimentos coletivos.

Equivaléncia: ndo possui.

Bibliografia Bésica:

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATQOS, Eva Maria. Fundamentos de metodologia
cientifica. S&o Paulo: Atlas, 2010.

GIL, Antonio Carlos. Métodos e técnicas de pesquisa social. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
THIOLLENT, Michel. Metodologia da pesquisa-acédo. Séo Paulo: Cortez, 2011.

Bibliografia Complementar:

BROSE, Markus. Metodologia participativa : uma introducio a 29 instrumentos. Porto
Alegre: Tomo Editorial, 2010.

DESLANDES, Suely Ferreira. Pesquisa social: teoria, método e criatividade. Petropolis:
Vozes, 2012.

ADAMS, Telmo. Educacio e economia popular solidaria : mediacées pedagogicas do
trabalho associado. Aparecida: Ideias e Letras, 2010.



BRANDAO, Carlos Rodrigues. O que ¢é educacéo popular. Sdo Paulo: Brasiliense, 2006.
FLEURI, Reinaldo Martins. Educag¢ao popular e universidade : contradicoes e perspectivas
emergentes nas experiéncias de extensao universitaria em educacao popular da
Universidade Metodista de Piracicaba (1978-1987). Floriandpolis: Nucleo de Publicacdes,
2001.

FREIRE, Paulo. Que fazer : teoria e pratica em educagio popular. Petropolis: Vozes, 2014.
GONCALVES, Leonardo Dorneles. Extensdo universitaria e associativismo popular : um
estudo a partir da educagdo ambiental critica. [S.l.: S.n.], 2013.

Disciplina: Politica e Desenvolvimento Territorial

Lotacédo: ICHI

Codigo: 10645

Duragéo: Semestral

Caréter: Obrigatoria

Localizagdo no QSL: 4° Semestre

Carga horéria total: 45 horas

Creditos: 3

Sistema de Avaliacdo: Sistema |

Pre-requisito: ndo tem

Ementa: Diversas abordagens do conceito de desenvolvimento: crescimento econémico,
humano, sustentavel, rural, territorial e local. As consequéncias do modelo de desenvolvimento
na agricultura familiar. A participacdo da sociedade no desenvolvimento territorial: poder,
democracia, capital social e gestao das politicas publicas. Arranjos e sistemas produtivos locais e
0 processo de inovacao.

Equivaléncia: ndo possui.

Bibliografia Bésica:

CONTERATO, Marcelo Antonio; RADOMSKY, Guilherme Francisco Waterloo; SCHNEIDER,
Sergio (ORGS.). Pesquisa em desenvolvimento rural: aportes tedricos e proposi¢des
metodologicas. Porto Alegre: Editora da UFRGS, 2014.

DELGADO, Nelson Giordano. Desenvolvimento territorial : articulag¢io de politicas publicas
e atores sociais. Rio de Janeiro: OPPA, 2007.

GRISA, Cétia; SCHNEIDER, Sérgio. Politicas Publicas no Desenvolvimento do Brasil. Porto
Alegre: Editora da UFRGS, 2015.

PORTO-GONCALVES, Carlos Walter. O desafio ambiental. Rio de Janeiro: Record, 2013.
SANTOS, Milton. Da totalidade ao lugar. Séo Paulo: Editoria da USP, 2005.

Bibliografia Complementar:

ABRAMOVAY, Ricardo. Paradigmas do capitalismo agrario em questédo. Sao Paulo: Hucitec
(Unicamp), 1998.

ALVES, A.: FLAVIO, L.; SANTOS, R. (ORGS.). Espago e territério : interpretacoes e
perspectivas do desenvolvimento. Francisco Beltrdo: Editora da UNIOESTE, 2005.

BALEM, TATIANA et al. O rural contemporineo em debate : temas emergentes e novas
institucionalidades. [S.l.: S.n.].

CASTRO, In4 Elias de; GOMES, Paulo Cesar da Costa; CORREA, Roberto Lobato. Geografia:
conceitos e temas. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2014.
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MIRANDA, Carlos; TIBURCIO, Breno. Reflexdes e proposic¢des de politicas publicas de
desenvolvimento territorial. [S.1.]: Brasilia, 2012.

NIEDERLE, Paulo André; ALMEIDA, Luciana; VEZZANI, Fabiane Machado. Agroecologia :
praticas, mercados e politicas para uma nova agricultura. Curitiba: Kairés, 2013.
SCHNEIDER, Sergio; CASSOL, Abel. A agricultura familiar no Brasil. RIMISP, , 2013.
Disponivel em: <https://www.rimisp.org/wp-
content/files_mf/1438617722145AgriculturaFamiliarBrasil_ShneideryCassol_editado.pdf>

Disciplina: Gestao Financeira em Cooperativas

Lotagéo: ICEAC

Codigo: 07552

Duragéo: Semestral

Caréter: Obrigatoria

Localizagdo no QSL: 4° semestre

Carga horéria total: 60 horas

Créditos: 4

Sistema de avaliacdo: Il (nota final com média 5,0)

Pré-requisito: Nao

Impeditiva: Ndo

Ementa: Objetivos e funcbes de gestdo financeira. Planejamento Financeiro. Analise Financeira.
Ciclo Operacional. Capital de Giro. Financiamentos de curto e longo prazo. Fluxo de Caixa.
Relatorios Gerenciais.

Equivaléncia: 07414 — Finangas em Cooperativas.

Bibliografia Bésica:

GITMAN, Lawrence J. Principios de administracéo financeira. S&o Paulo: Pearson, 2010.
PADOVEZE, Clovis Luis. Introducédo a administracao financeira. S&o Paulo: Cengage
Learning, 2011.

ZDANOWICZ, José Eduardo. Gestéo financeira para cooperativas: enfoques contabil e
gerencial. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

Bibliografia Complementar:

CASAROTTO, Nelson. Analise de investimentos : matematica financeira, engenharia
econdmica, tomada de decisdo, estratégia empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

FREZATTI, Fabio. Or¢amento empresarial : planejamento e controle gerencial. S&0 Paulo:
Atlas, 2008.

PRADO, Flavio Augusto Dumont. Tributacdo das cooperativas a luz do direito cooperativo.
Curitiba: Jurud, 2004.

QUINTANA, Alexandre. Fluxo de caixa : demonstragdes contabeis de acordo com a lei
11.638. Curitiba: Jurua, 2012.

SANTOS, Ariovaldo dos. Contabilidade das sociedades cooperativas : aspectos gerais e
prestacdo de contas. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

Disciplina: Estratégia, Inovacao e Tecnociéncia Solidaria
Lotacdo: ICEAC

Caodigo: 07648

Duragéo: Semestral

Carater: Obrigatoria

Localizagdo no QSL.: 4° semestre

Carga horéria total: 60 horas Créditos: 4



Sistema de avaliagéo: |

Pré-requisito: N&o

Impeditiva: Nao

Ementa: Estratégia organizacional. Inovacéo e disrup¢éo criativa. Fundamentos de tecnociéncia
solidaria. Desenvolvimento local e empreendimentos coletivos.

Equivaléncia: 07378 — Inovagéo e Empreendedorismo Cooperativo.

Bibliografia Basica:

BARBOSA, Rosangela Nair de Carvalho. A economia solidaria como politica publica: uma
tendéncia de geracdo de renda e ressignificacdo do trabalho no Brasil. 2007.

BUETTGEN, John Jackson; FREDER, Schirlei Mari. Economia Criativa - Inovacéo, Cultura,
Tecnologia e Desenvolvimento. [S.l.]: Jurué Editora, 2014.

SINGER, Paul. Introducéo a Economia Solidaria. Sdo Paulo: Editora Fundagdo Perseu
Abramo, 2002.

Bibliografia Complementar:

A crise global e a economia brasileira. Vigosa: Suprema, 2010.

ABREU, Janaina. Desafios da Economia Solidaria - Volume 4. Série Le Monde
Diplomatique. [S.1.]: Instituto Paulo Freire, 2008.

CENZI, Nerii Luiz. Cooperativismo: desde as origens ao projeto de lei de reforma do
sistema cooperativo brasileiro. Curitiba: Jurua, 2009.

SOLER, Antonio Carlos P. A cidade sustentavel e o desenvolvimento humano na América
Latina: temas e pesquisas. Rio Grande: Editora da FURG, 20009.

VAN ZEELAND, Angelique. Economia solidaria, diaconia e desenvolvimento
transformador - Por mudancas significativas e duradouras. Disponivel em:
<https://www.socioeco.org/bdf_fiche-document-3740_pt.html>. Acesso em: 28 jun. 2025.

Disciplina: Metodologia da Pesquisa Aplicada ao Cooperativismo

Lotacdo: ICEAC

Caodigo: 07562 Duracao: semestral

Carater:obrigatoria

Localizacdo no QSL.: 4° semestre

Carga horéria total: 60 horas

Creditos: 4

Sistema de avaliacao: |

Pré-requisito: ndo tem.

Ementa: Introducdo a pesquisa cientifica; método cientifico; pesquisa bibliografica; pesquisa
empirica; projeto de pesquisa; preparacdo de documentos técnicos e cientificos direcionados a
gestdo de cooperativas.

Equivaléncia: 07366 — Metodologia da Pesquisa Aplicada ao Cooperativismo.

Bibliografia Bésica:

GIL, Antonio Carlos. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. S&o Paulo: Atlas, 2017.
LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos De Metodologia
Cientifica. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

SEVERINO, Antonio Joaguim. Metodologia do trabalho cientifico. Sdo Paulo: Cortez, 2021.



Bibliografia Complementar:

APPOLINARIO, Fabio. Metodologia da ciéncia: Filosofia e Pratica da Pesquisa. S&o Paulo:
Cengage Learning, 2021.

BROSE, Markus. Metodologia participativa : uma introducéio a 29 instrumentos. Porto
Alegre: Tomo Editorial, 2010.

DESLANDES, Suely Ferreira; GOMES, Romeu; MINAYO, Maria Cecilia de Souza. Pesquisa
social: Teoria, método e criatividade - Série Manuais Académicos. Petropolis: Editora Vozes,
2021.

KOCHE, José Carlos. Fundamentos de metodologia cientifica: Teoria da ciéncia e iniciacio
a pesquisa. Petrépolis: Editora Vozes, 2016.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia Do Trabalho
Cientifico: Pesquisa Bibliogréfica, Projeto E Relatdrio: Procedimentos Basicos; Pesquisa
Bibliogréafica, Projeto e Relatorio; Publicacdes e Trabalhos Cientificos. S&o Paulo: Atlas,
2007.

Disciplina: Libras I

Lotagdo: ILA

Caodigo: 06497

Duragéo:Semestral

Caréter:Optativa

Localizagdo no QSL: 4° Semestre

Carga horéria total: 60 horas

Creditos: 4

Sistema de Avaliacdo: Sistema Il

Prée-requisito: ndo tem

Ementa: Fundamentos linguisticos e culturais da Lingua Brasileira de Sinais - Libras.
Desenvolvimento de habilidades basicas expressivas e receptivas em Libras para promover a
comunicacdo entre seus usuarios. Introducdo aos Estudos Surdos.

Equivaléncia: ndo possui.

Bibliografia Bésica:

CAPOVILLA, Fernando Cesar. Novo Deit Libras - Dic. Enciclopédico llustrado Trilinguge
da Lingua de Sinais Brasileira - VOLUME 1. Sdo Paulo, SP, Brasil: EDUSP, 2009.
CAPOVILLA, Fernando César; RAPHAEL, Walkiria Duarte. Dicionario Enciclopédico
llustrado Trilingue. Lingua de Sinais Brasileira. Sdo Paulo: Imprensa Oficial, 2008.
GESSER, Audrei. Libras? Que lingua é essa? Crencas e preconceitos em torno da lingua de
sinais e da realidade surda. Sdo Paulo, SP: Parabola Editorial, 2020.

QUADROS, Ronice Miller de; KARNOPP, Lodenir Becker. Lingua de Sinais Brasileira:
Estudos Linguisticos. Porto Alegre, RS: Artmed, 2004.

SA, Nidia Regina Limeira de. Cultura, poder e educac&o de surdos. S3o Paulo, SP: Editora
Paulinas, 2006.

SKILIAR, Carlos. A Surdez. Um Olhar Sobre as Diferencas. Porto Alegre: Mediacdo, 2013.
SOARES, Maria Aparecida Leite. A educacdo do surdo no Brasil. 2. ed. Campinas: Editora
Autores Associados, 2015.

Bibliografia Complementar:



BRASIL, Republica Federativa do Brasil. Educagao Especial - A Educac¢do dos Surdos.
Brasilia: MEC/SEESP, 1997. v. 2

GESSER, Audrei. O ouvinte e a surdez : sobre ensinar e aprender a libras. Sdo Paulo:
Parébola, 2012,

HONORA, Mércia. Livro ilustrado de lingua brasileira de sinais : desvendando a
comunicacao usada pelas pessoas com surdez. S&o Paulo: Ciranda Cultural, 2008.
LAPLANE, ADRIANA LIA FRISZMAN DE et al. Leitura e escrita: no contexto da
diversidade. Porto Alegre: Editora Mediacédo, 2006.

QUADROS, Ronice Miiller de. O tradutor e intérprete de lingua brasileira de sinais e lingua
portuguesa. Brasilia: MEC/SEESP, 2004.

SACKS, Oliver. Vendo vozes : uma viagem ao mundo dos surdos. S0 Paulo: Companhia de
Bolso, 2010.

SKLIAR, Carlos. Atualidade Da Educacao Bilingue Para Surdos - V. 1. Porto Alegre:
MEDIACAO, 1999.

Disciplina: Inglés Instrumental: Leitura

Lotagdo: ILA

Caodigo: 06387

Duragéo:Semestral

Caréter: Optativa

Localizagdo no QSL: 6° Semestre

Carga horéria total: 60 horas

Creditos: 4

Sistema de Avaliacdo: Sistema |

Pré-requisito: ndo tem

Ementa: Estudo de textos, contetdo, estruturas fundamentais da lingua. Redacdo. Interpretacédo
de textos. Textos. Exercicios estruturais. Elementos de gramatica.
Equivaléncia: ndo possuli.

Bibliografia Bésica:

AEBERSOLD, Jo Ann; FIELD, Mary Lee. From Reader to Reading Teacher: Issues and
Strategies for Second Language Classrooms. Cambridge: Cambridge University Press, 2002.
HARDING, Keith. English for specific purposes. Oxford: University Press, 2007.
MARQUES, Amadeu. Dicionario Inglés-Portugués, Portugués-Inglés. Séo Paulo: Atica,
1993.

MCCARTHY, Michael. Academic vocabulary in use : 50 units of academic vocabulary
reference and practice : self-study and classroom use. Cambridge: Cambridge University
Press, 2008.

PAIVA, Vera. Ensino de Lingua Inglesa. Reflexdes e Experiéncia. Belo Horizonte, MG:
Pontes, 1996.

SANTOS, Denise. Como ler melhor em inglés. Barueri: Disal, 2011.

SOUZA, Adriana Grade Fiori et al. Leitura em Lingua Inglesa: uma Abordagem
Instrumental. [S.].]: Disal Editora, 2010.

Bibliografia Complementar:
ANDERSON, Neil J. Active : skills for reading student. Boston: National Geographic

Learning, 2013.
GREENALL, Simon. CAE reading skills. New York: Cambridge University Press, 1996.



FURG
HARDING, Keith. English for specific purposes. Oxford: University Press, 2007.
HEWINGS, Martin. Cambridge academic english : an integrated skills course for EAP.
Cambridge: Cambridge University Press, 2012.
LEWIS, R. D. Reading for adults. London: Longman, 1971.
MCCARTER, Sam. Reading skills. Oxford: Macmillan, 2007.
MCCARTHY, Michael. English collocations in use : Intermediate : how words work
together for fluent and natural english : self-study and classroom use. Cambridge:
Cambridge University Press, 2005.
QUIRK, Randolph. A university grammar of english. London: Longman, 1979.
SANTOS, Denise. Como ler melhor em inglés. Barueri: Disal, 2011.
SANTOS, Lucas Moreira dos Anjos et al. Teaching and Learning English in Digital Times:
Suggested Workshops Materials. Londrina: Kan Editora, 2013.

Disciplina: Topicos Especiais em Gestdo De Cooperativas |

Lotagédo: ICEAC

Codigo: 07385

Duragéo: semestral

Caréter: optativa

Localizagdo no QSL: 4° semestre

Carga horéria total: 60 horas

Carga horéaria semanal: 4 horas

Créditos: 4

Sistema de avaliagéo: |

Prée-requisito: ndo tem

Ementa: Conceitos emergentes da area de gestdo de cooperativas, tematicas inovadoras na area
de gestdo de cooperativas, ramos do cooperativismo e contexto local/regional.
Equivaléncia: ndo possuli.

Bibliografia Bésica:

DIAZ BORDENAVE, Juan E. O que é participacéo. 1. ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1983. 84 p.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 25. ed. Séo
Paulo: Paz e Terra, 1996.

HISRICH, Robert D.; PETERS, Michael P.; SHEPHERD, Dean A. Empreendedorismo. 9. ed.
Porto Alegre: Bookman, 2014.

Bibliografia Complementar:

BERTUOL, Rafael; CANCADO, Airton Cardoso; SOUZA, Maria de Fatima Arruda. A pratica
dos principios cooperativistas: um estudo de caso no Tocantins. 1. ed. Palmas: Amazonia,
Organizages e Sustentabilidade, 2012.

CASIMIRO FILHO, Francisco. SHIKIDA, Pery Francisco Assis. Agronegdcio e
desenvolvimento regional. Cascavel: Editora da Universidade Estadual do Oeste do
Parand,1999.

FRANTZ, Walter. Educacao e cooperacao: praticas que se relacionam. Sociologias, Porto
Alegre, ano 3, n. 6, p. 242-264, jul./dez. 2001.

GOHN, Maria da Gloria Marcondes. Educacéo ndo-formal e cultura politica: impactos sobre o
associativismo do terceiro setor. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

KELLEY, Tom. As 10 faces da inovagéo. Rio de Janeiro: Campus, 2011.

MACEI, Demetrius Nichele. Ato cooperativo & tributacdo. 2. ed. Curitiba: Jurud, 2014.
OSTERWALDER, Alexander; PIGNEUR, Yves. Business model generation, inovagao em
modelos de negdcios: um manual para visionarios, inovadores e revolucionarios. Rio de Janeiro:
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Alta Books, 2010.

PINHO, Diva Benevides. O pensamento cooperativo e o cooperativismo brasileiro. 1. ed.
Brasilia: CNPg/BNCC, 1982.

SCHNEIDER, Odelson. Educacao cooperativa e suas praticas. Brasilia : SESCOOP, 2003.
SCHNEIDER, Sérgio (org.). A diversidade da agricultura familiar. 2. ed. Porto Alegre:
Editora da UFRGS, 2009.

STRECK, Danilo R. ESTEBAN, Maria Teresa (Org). Educacéo popular: lugar de construgéo
social coletiva. Petrépolis: Vozes, 2013.

Disciplina: Cooperativismo e Autogestéo

Lotagéo: ICEAC

Codigo: 07651

Duragéo: semestral

Caréter: obrigatéria

Localizagdo no QSL: 5° semestre

Carga horéria total: 60 horas

Créditos: 4

Sistema de avaliagéo: |

Pre-requisito: ndo tem

Ementa: Diferencas entre heterogestdo, gestdo participativa e autogestdo. Desafios do processo
de autogestdo. Estudo de experiéncias de gestdo em cooperativas.
Equivaléncia: 07418 — Cooperativismo e Autogestao.

Bibliografia Bésica:

FARIA, Joseé Henrique de. Economia politica do poder. Curitiba: Jurua, 2004.

HOLZMANN, Lorena. Operéarios sem patrao: Gestdo cooperativa e dilemas da democracia.
Sdo Carlos: Editora da Universidade Federal de S&o Carlos, 2001.

WEBER, Max. Economia e sociedade: fundamentos da sociologia compreensiva. Brasilia:
Editora da UNB, 2000.

Bibliografia Complementar:

FOUCAULT, Michel. Microfisica do poder. Rio de Janeiro: Paz & Terra, 2015.

MARX, Karl. O capital: critica da economia politica. Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira,
2016.

MARX, Karl; ENGELS, Friedrich. Manifesto comunista. Sdo Paulo: Boitempo, 2010.
RADOMSKY, Guilherme Francisco Waterloo. O poder do selo: imaginarios ecologicos,
formas de certificacdo e regimes de propriedade intelectual no sistema agroalimentar. Porto
Alegre: Editora da UFRGS, 2015.

SABOURIN, Eric. Sociedades e organiza¢fes camponesas: uma leitura através da
reciprocidade. Porto Alegre: Editora da UFRGS, 2011.

Disciplina: Organizacédo e Comercializacdo em Empreendimentos Coletivos
Lotacdo: ICEAC

Codigo: 07647

Duragéo: Semestral

Carater: Obrigatoria

Localizagdo no QSL: 5° semestre

Carga horéria total: 60 horas



Creditos: 4

Sistema de avaliagéo: |

Pré-requisito: N&o

Impeditiva: Nao

Ementa: Analise micro e macro ambiental. Formas organizacionais. Planejamento em
empreendimentos coletivos. Ferramentas de gestéo e praticas de comercializacdo em
empreendimentos coletivos.

Equivaléncia: 07362 — Planos de Negd6cios em Empreendimentos Coletivos

Bibliografia Basica:

BATALHA, M. O. Gestéo agroindustrial: GEPAI: Grupo de Estudos e Pesquisas
Agroindustriais. 5. ed. So Paulo: Atlas, 2009.

FRARE, Ana Paola; PINHO, Maria S6nia Madureira de. Principios bésicos para a
comercializacdo de produtos e servicos de cooperativas e associacdes. Rio de Janeiro :
DP&A, 2001.

WILKINSON, John. Mercados, redes e valores: o novo mundo da agricultura familiar. Porto
Alegre: Ed. da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, 2008."

Bilbiografia Complementar

GRISA, Catia; SCHEINDER, Sergio. (Org.) Politicas publicas de desenvolvimento rural no
Brasil. Porto Alegre : Ed. da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, 2015.

KOTLER, P.; ARMSTRONG, G. Principios de marketing. 15. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2015.

MIELE, Marcelo; WAQUIL, Paulo Dabdad; SCHULTZ, Glauco. Mercado e comercializacao
de produtos agroindustriais. Porto Alegre: Ed. da Universidade Federal do Rio Grande do Sul,
2011.

RIBEIRO, Eduardo Magalhdes; GALIZONI, Flavia Maria; ASSIS, Thiago de Paula (Orgs.)
Comercializagdo solidaria no Brasil: uma estratégia em rede. Porto Alegre: Instituto Marista
de Solidariedade, 2012.

SCHEINDER, Sergio. A diversidade da agricultura familiar. Porto Alegre: Editora da
UFGRS, 20009.

Disciplina: Préticas de Extensao |
Lotacdo: ICEAC

Caodigo: 07565

Duracdo: Semestral

Carater: Optativa

Localizacdo no QSL.: 5° Semestre

Carga horéria total: 75 horas

Creditos: 5

Sistema de Avaliagdo: Apto ou N&o/Apto
Pré-requisito: ndo tem

Ementa: Participacdo ativa em programas e projetos de extensdo vinculados aos docentes do



curso, bem como a tematica relacionada a formacao do gestor de cooperativas.
Equivaléncia: ndo possui.

Bibliografia Bésica:

BROSE, Markus. Metodologia participativa : uma introducio a 29 instrumentos. Porto
Alegre: Tomo Editorial, 2010.

DESLANDES, Suely Ferreira. Pesquisa social: teoria, método e criatividade. Petrépolis:
Vozes, 2012.

GIL, Antonio Carlos. Métodos e técnicas de pesquisa social. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
THIOLLENT, Michel. Metodologia da pesquisa-a¢ao. S&o Paulo: Cortez, 2011.

Bibliografia Complementar:

ADAMS, Telmo. Educacio e economia popular solidaria : mediacdes pedagégicas do
trabalho associado. Aparecida: Ideias e Letras, 2010.

BRANDAO, Carlos Rodrigues. O que e educacéo popular. Sdo Paulo: Brasiliense, 2006.
FLEURI, Reinaldo Martins. Educagao popular e universidade : contradicoes e perspectivas
emergentes nas experiéncias de extensado universitaria em educacao popular da
Universidade Metodista de Piracicaba (1978-1987). Floriandpolis: Nucleo de Publicacdes,
2001.

FREIRE, Paulo. Que fazer : teoria e pratica em educacao popular. Petropolis: Vozes, 2014.
GONCALVES, Leonardo Dorneles. Extensdo universitaria e associativismo popular : um
estudo a partir da educacdo ambiental critica. [S.l.: S.n.].

Disciplina: Producédo Textual

Lotacdo: ILA

Caodigo: 06496

Duracgéo: Semestral

Carater: Optativa

Localizacdo no QSL.: 5° Semestre

Carga horéria total: 60 horas

Creditos: 4

Sistema de Avaliacdo: Sistema Il

Pré-requisito: ndo tem

Ementa: Analise e interpretacdo dos mecanismos intervenientes na leitura e producdo do texto
oral e escrito, do linguistico e do ndo linguistico.
Equivaléncia: ndo possui

Bibliografia Bésica:

FIORIN, Platao E. Licbes de Texto. Leitura e Redac&o. Sdo Paulo (SP): Atica, 2009.

KOCH, Ingedore Villaca; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: Os sentidos do texto. Sao
Paulo: Contexto, 2022.

MOTTA-ROTH, Désirée; HENDGES, Graciela Rabuske. Producédo Textual na Universidade.
S&o Paulo: Parébola Editorial, 2021.

SAVIOLL, José Luiz Fiorin e Francisco Platdo. Para Entender o Texto - Leitura e Redacéo.
S4o Paulo: Atica, 2003.

Bibliografia Complementar:
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BAGNO, Marcos. Nada na Lingua é por Acaso por uma Pedagogia da Variagdo Linguistica.
S&o Paulo: Pardbola Editorial, 2021a.
BAGNO, Marcos. Preconceito Linguistico. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2021b.
FARACO, Carlos Alberto; TEZZA, Cristovao. Préatica de texto para estudantes
universitarios. Petropolis: Editora VVozes, 2001.
FARACO, Carlos Alberto; TEZZA, Cristovdo. Oficina de texto. Rio de Janeiro: Editora VVozes,
2003.
GASPAR, Nadea Regina; ROMAO, Lucilia Maria Sousa. Discurso e texto: Multiplicidade de
sentidos na Ciéncia da Informacéo. Sdo Carlos: EQUFSCar, 2008.
KOCH, Ingedore G. Villaga. Argumentacéo e linguagem. S&o Paulo: Cortez, 2021.
KOCH, Ingedore Villaga. O texto e a construcéo dos sentidos. S&o Paulo: Contexto, 2022.
KOCH, Ingedore Villaga; TRAVA, Luiz Carlos. A coeréncia textual. Sdo Paulo: Contexto,
2001.
MACHADO, Rosely Diniz da Silva; MALATER, Luciani Salcedo de Oliveira (ORGS.).
Linguagem, cultura e educacéo: uma teia de discursos sobre leitura e ensino. Rio Grande:
EDGRAF, 2010.
ORLANDI, Eni Puccinelli. Discurso e leitura. Sdo Paulo: Cortez, 2021.
ORLANDI, Eni Pulcinelli. Analise de Discurso. Principios e Procedimentos. Campinas, Sdo
Paulo: Pontes, 2015.
SERAFINI, Maria Teresa. Como Escrever Textos. Sdo Paulo: Globo, 1998.
VAL, Maria Da Graca Ferreira Da Costa. Reflexdes sobre praticas escolares de producéo de
texto: O sujeito-autor. Belo Horizonte: Auténtica, 2003.

Disciplina: Controladoria Aplicada as Cooperativas

Lotacdo: ICEAC

Caodigo: 07382

Duracéo: semestral

Carater: optativa

Localizacdo no QSL.: 5° semestre

Carga horéria total: 60 horas

Carga horéaria semanal: 4 horas

Creditos: 4

Sistema de avaliacao: |

Pré-requisito: ndo tem.

Ementa: Controladoria nas cooperativas - Fungdes do controller - Cooperativa como um sistema
aberto e dindmico, respeitando 0s aspectos econdmicos e sociais. Modelos de gestdo, decisao e
informacdo. Relatdrios gerenciais de controle e a avaliacdo de desempenho organizacional.
Equivaléncia: ndo possui.

Bibliografia Bésica:

NASCIMENTO, Auster Moreira. Controladoria: Um Enfoque na Eficacia Organizacional.
[S.I.]: ATLAS - GRUPO GEN, 2012.

OLIVEIRA, Luis Martins de. Controladoria estratégica: textos e casos praticos com solucéo. Sao
Paulo: Atlas, 2014.

ZDANOWICZ, José Eduardo. Gestdo financeira para cooperativas: enfoques contabil e
gerencial. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

Bibliografia complementar:



ASSAF NETO, Alexandre . Estruturas e Analise de Balangos - Um Enfoque Econémico-
financeiro. Sao Paulo, SP: Atlas, 2022.

BESANKO, D.; DRANOVE, D.; SHANLEY, M. et al. A economia da estratégia. Porto
Alegre: Bookman, 2012.

CRUZIO, Helnon de Oliveira. Como Organizar e Administrar Uma Cooperativa. Rio de
Janeiro: FGV, 2001.

MATARAZZO, dante Carmine. ANALISE FINANCEIRA DE BALANCOS: Abordagem
Gerencial. Séo Paulo: Atlas, 20009.

PADOVEZE, Clovis. Controladoria estratégica e operacional. Sdo Paulo: Cengage Learning,
2021.

Disciplina: Projeto de Pesquisa em Cooperativas

Lotagédo: ICEAC

Codigo: 07383

Duragéo: semestral

Caréter: optativa

Localizagdo no QSL: 5° semestre

Carga horéria total: 60 horas

Carga horéaria semanal: 4 horas Créditos: 4

Sistema de avaliacao: Sistema Il

Pre-requisito: ndo tem

Ementa: Como estruturar e delimitar um projeto de pesquisa em suas diversas etapas tendo em
conta a natureza, modalidades e estrutura de projetos de pesquisa. Os critérios e técnicas para
pesquisa de campo em cooperativa. A éetica na pesquisa académica.

Equivaléncia: ndo possui

Bibliografia Bésica:

GIL, Antonio Carlos. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. Sdo Paulo: Atlas, 2017.
LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos De Metodologia
Cientifica. So Paulo: Atlas, 2009.

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. S&o Paulo: Cortez, 2021.

Bibliografia Complementar:

APPOLINARIO, Fabio. Metodologia da ciéncia: Filosofia e Pratica da Pesquisa. Sdo Paulo::
Cengage Learning, 2021.

BROSE, Markus. Metodologia participativa : uma introducio a 29 instrumentos. Porto
Alegre: Tomo Editorial, 2010.

DESLANDES, Suely Ferreira. Pesquisa social: teoria, método e criatividade. Petrépolis:
Vozes, 2012.

KOCHE, José Carlos. Fundamentos de metodologia cientifica: Teoria da ciéncia e iniciagdo
a pesquisa. Petropolis: Editora Vozes, 2016.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia Do Trabalho
Cientifico: Pesquisa Bibliogréafica, Projeto E Relatdrio: Procedimentos Basicos; Pesquisa
Bibliogréafica, Projeto e Relatorio; Publicacdes e Trabalhos Cientificos. Sdo Paulo: Atlas,
2007.



Disciplina: Topicos Especiais em Gestdo de Cooperativas 11

Lotagéo: ICEAC

Caodigo: 07386

Duragéo: semestral

Caréter: optativa

Localizagdo no QSL: 5° semestre

Carga horéria total: 60 horas

Carga horéria semanal: 4 horas

Créditos: 4

Sistema de avaliagéo: |

Pré-requisito: ndo tem

Ementa: Conceitos emergentes da area de gestdo de cooperativas, tematicas inovadoras na area
de gestdo de cooperativas, ramos do cooperativismo e contexto local/regional.
Equivaléncia: ndo possui.

Bibliografia Basica:

BRITO, Jorge; ALBUQUERQUE, Eduardo da Motta e. Clusters industriais na economia
brasileira: uma analise exploratoria a partir de dados da RAIS. Estudos Econdmicos (S&o
Paulo), v. 32, n. 1, p. 71-102, 1 mar. 2002.

CARVALHO, Andréa Bento; MORAES, Gustavo Inacio de; HOECKEL, Paulo Henrique de
Oliveira. POLO NAVAL E OFFSHORE DO RIO GRANDE. Revista Economia e
Desenvolvimento, v. 28, n. 2, p. 473-496, 2016.

CASIMIRO FILHO, Francisco; SHIKIDA, Pery Francisco Assis (ORGS.). Agronegdcio e
desenvolvimento regional. Cascavel: EAUNIOESTE, 1999.

CLEMENTE, Ademir. Economia e desenvolvimento regional. S&o Paulo: Atlas, 2000.
HISRICH, Robert D. Empreendedorismo. Porto Alegre: AMGH, 2014.

IPEA, Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada. Boletim regional e urbano. IPEA, , 2008.
Disponivel em:
<https://portalantigo.ipea.gov.br/portal/index.php?option=com_content&view=article&id=1572>
MENEZES, Gabrielito; FEIJO, Flavio Tosi. O contraste econdmico entre as metades sul e norte
do Rio Grande do Sul. In: ENCONTRO DE ECONOMIA GAUCHA. Anais... Porto Alegre:
2008.

PASCOAL, Claudia Maria Sonaglio; MARION FILHO, José. Aglomerac6es Industriais e a
Geracdo de InovacGes. Revista FEE, 2007.

PINHO, Diva Benevides (ORG.). Manual de economia. Sao Paulo: Saraiva, 2017.

SOUZA, Marco Aurélio Alves de. GERACAO DE EMPREGO NA PESCA INDUSTRIAL
EM RIO GRANDE. Londrina: Sociedade Brasileira de Economia, 2007.

VASCONCELLOQOS, Marco Antonio Sandoval de. Manual de microeconomia. Sao Paulo:
Atlas, 2011.

VIDOTTO, Carlos; SICSU, Jodo. Economia do Desenvolvimento. S&o Paulo: Elsevier, 2007.

Bibliografia Complementar:

BESANKO, D. et al. A Economia da Estratégia. Sdo Paulo: Bookman, 2022.

CASIMIRO FILHO, Francisco; SHIKIDA, Pery Francisco Assis (ORGS.). Agronegdcio e
desenvolvimento regional. Cascavel: EQUNIOESTE, 1999.

Ciéncia, tecnologia e inovagao para o desenvolvimento das regides norte e nordeste do
Brasil. Brasilia: Centro de Gestdo e Estudos Estratégicos, 2011.

CIN, Comisséo de Integracdo Nacional; CINDRA, Desenvolvimento Regional e da Amazonia.
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Desafios para o desenvolvimento do Brasil na viséo da Cindra. Brasilia : Edi¢des Camara,
2013.

FILHO, Benjamin et al. Suporte tecnoldgico para o desenvolvimento regional: Registros de
uma experiéncia de extensdo universitaria. Santa Maria: Palloti, 2011.

Disciplina: Introdugdo a Extensao Rural

Lotacéo: ICHI

Codigo: 10647

Duragdo: Semestral

Caréter: Optativa

Localizagdo no QSL: 5° Semestre

Carga horéria total: 60 horas

Créditos: 4

Sistema de Avaliacdo: Sistema |

Pré-requisito: ndo tem

Ementa: Fundamentacdo da préatica de extensao rural. O saber perito versus o saber tradicional.
Relacdes etnorraciais. Diversidade Cultural no Campo. Historia Afrodescendente. Juventude e
Género na Extensdo Rural. Estabelecimento de relagdes entre extenséo e comunicagéo. Formas
de intervencéo social na agricultura.

Equivaléncia: ndo possui.

Bibliografia Bésica:

CAPORAL, Francisco Roberto; COSTABEBER, José Antdnio. Agroecologia e extensao rural:
contribuicdes para a promocao do desenvolvimento rural sustentavel. Brasilia: IICA, 2004.
SILVA, Rui Corréa da. Extens&o rural. Sio Paulo: Editora Erica - Sob Demanda, 2024.
THEODORO, Suzi Huff. Agroecologia. Rio de Janeiro, Brasil: Garamond, 2009.

Bibliografia Complementar:

GIL, Antonio Carlos. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. Sdo Paulo: Atlas, 2017.
LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos De Metodologia
Cientifica. So Paulo: Atlas, 2009.

ROESCH, Sylvia Maria Azevedo. Projetos De Estagio E De Pesquisa Em Administracéo:
Estagios, Tcc, Dissertacdes E Estudos De Caso: Guia Para Estagios, Trabalhos de
Conclusao, Dissertacoes e Estudos de Caso. Sao Paulo: Atlas, 2013.

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. Sdo Paulo: Cortez, 2021.

Disciplina: Trabalho de Conclusédo de Curso

Caodigo: 07420

Lotacdo: ICEAC

Duracdo: Semestral

Carater: Obrigatoria

Localiza¢do no QSL.: 6° Semestre

Carga horéria total: 300 horas

Creditos: 20

Sistema de Avaliacdo: Sistema Il

Pré-requisito(s): Metodologia da Pesquisa Aplicada ao Cooperativismo

Ementa: Delimitacdo tedrica e metodoldgica. Investigacdo e analise dos dados. Elaboracéo do
trabalho final. Apresentacdo dos resultados. A prética profissional em cooperativas, associacoes
e outras organizacdes de gestdo coletiva. Visitas técnicas e elaboracéo de relatorios. Elaboragédo



do relatdrio final.
Equivaléncia: ndo possui.

Bibliografia Bésica:

GIL, Antonio Carlos. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. Sdo Paulo: Atlas, 2017.
LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos De Metodologia
Cientifica. Sao Paulo: Atlas, 2009.

ROESCH, Sylvia Maria Azevedo. Projetos De Estagio E De Pesquisa Em Administracao:
Estagios, Tcc, Dissertagdes E Estudos De Caso: Guia Para Estagios, Trabalhos de
Concluséo, Dissertacoes e Estudos de Caso. Sao Paulo: Atlas, 2013.

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. S&o Paulo: Cortez, 2021.

Bibliografia Complementar:

APPOLINARIO, Fabio. Metodologia da ciéncia: Filosofia e Préatica da Pesquisa. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2021.

BROSE, Markus. Metodologia participativa : uma introducio a 29 instrumentos. Porto
Alegre: Tomo Editorial, 2010.

DESLANDES, Suely Ferreira. Pesquisa social: teoria, método e criatividade. Petropolis:
Vozes, 2012.

KOCHE, José Carlos. Fundamentos de metodologia cientifica: Teoria da ciéncia e iniciagio
a pesquisa. Petropolis: Editora Vozes, 2016.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia Do Trabalho
Cientifico: Pesquisa Bibliogréafica, Projeto E Relatorio: Procedimentos Basicos; Pesquisa
Bibliografica, Projeto e Relatorio; Publicacdes e Trabalhos Cientificos. Sdo Paulo: Atlas,
2007.

VERGARA, Sylvia Constant. Projetos e Relatorios de Pesquisa em Administracdo. Sdo
Paulo: Atlas, 2016.

Disciplina: Praticas de Extensao |1

Lotacdo: ICEAC

Caodigo: 07566

Duracgéo:Semestral

Carater: Obrigatoria

Localiza¢do no QSL.: 6° Semestre

Carga horéria total: 75 horas

Creditos: 5

Sistema de Avaliacdo: Apto ou Ndo/Apto

Pré-requisito: ndo tem

Ementa: Participacdo ativa em programas e projetos de extensdo vinculados aos docentes do
curso, bem como a tematica relacionada a formacao do gestor de cooperativas.
Equivaléncia: ndo possui.

Bibliografia Bésica:

BROSE, Markus. Metodologia participativa : uma introducio a 29 instrumentos. Porto
Alegre: Tomo Editorial, 2010.

DESLANDES, Suely Ferreira. Pesquisa social: teoria, método e criatividade. Petropolis:
Vozes, 2012.

GIL, Antonio Carlos. Métodos e técnicas de pesquisa social. Sdo Paulo: Atlas, 2008.



THIOLLENT, Michel. Metodologia da pesquisa-a¢éao. S&o Paulo: Cortez, 2011.
Bibliografia Complementar:

ADAMS, Telmo. Educacéo e economia popular solidaria : mediacées pedagégicas do
trabalho associado. Aparecida: Ideias e Letras, 2010.

BRANDAO, Carlos Rodrigues. O que e educacéo popular. Sdo Paulo: Brasiliense, 2006.
FLEURI, Reinaldo Martins. Educag¢ao popular e universidade : contradicoes e perspectivas
emergentes nas experiéncias de extensao universitaria em educacgdo popular da
Universidade Metodista de Piracicaba (1978-1987). Floriandpolis: Nucleo de Publicacdes,
2001.

FREIRE, Paulo. Que fazer : teoria e pratica em educagio popular. Petropolis: Vozes, 2014.
GONCALVES, Leonardo Dorneles. Extensao universitaria e associativismo popular : um
estudo a partir da educacdo ambiental critica. 2013.

Disciplina: Tributacéo Nas Cooperativas
Lotagédo: ICEAC

Caodigo: 07380

Duracéo: semestral

Caréter: optativa

Localizagdo no QSL: 6° semestre

Carga horéria total: 30 horas

Carga horéaria semanal: 2 horas

Creditos: 2

Sistema de avaliacao: |

Pré-requisito: ndo tem.

Ementa: Conceitos Contabeis e Tributarios aplicado as Cooperativas. Planejamento Tributario.
Regimes de Tributacdo aplicaveis as Cooperativas
Equivaléncia: ndo possuli.

Bibliografia Bésica:

MACEI, Demetrius Nichele. Ato cooperativo & tributacdo. Curitiba: Jurua, 2014.

PRADO, Flavio Augusto Dumont. Tributacdo das cooperativas a luz do direito cooperativo.
Curitiba: Jurud, 2004.

YOUNG, Lucia Helena Briski. Sociedades cooperativas: resumo pratico. Curitiba: Jurud,
2008.

Bibliografia Complementar:

BECHO, Renato Lopes. Tributacdo das cooperativas. Sdo Paulo: Dialética, 2005.

CASTRO, Guilherme Frederico de Figueiredo; CARVALHO, Paulo de Barros. Tributacédo das
Sociedades Cooperativas. [S.l.]: Editora Noeses, 2017.

PAES, José Eduardo Sabo. Terceiro Setor E Tributacéo - Vol. 7: Volume 7. [S.l.]: GEN -
Forense, 2014.

POLONIO, Wilson Alves. Manual Das Sociedades Cooperativas. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
SANTOS, Ariovaldo dos. Contabilidade das sociedades cooperativas : aspectos gerais e
prestacdo de contas. S&o Paulo: Atlas, 2012.

Disciplina: Libras Il
Lotagéo: ILA



Caodigo: 06498

Duragéo: Semestral

Caréter: Optativa

Localizagdo no QSL: 5° Semestre

Carga horéria total: 60 horas

Créditos: 4

Sistema de Avaliacgdo: Sistema Il

Pré-requisito: Libras I

Ementa: A Lingua Brasileira de Sinais - Libras: caracteristicas basicas da fonologia. Emprego
das Libras em situagdes discursivas formais: vocabulario, morfologia, sintaxe e semantica.
Prética do uso de Libras em situacdes discursivas mais formais.

Equivaléncia: ndo possui.

Bibliografia Basica:

CAPOVILLA, Fernando Cesar. Novo Deit Libras - Dic. Enciclopédico llustrado Trilinguge
da Lingua de Sinais Brasileira - VOLUME 1. S&o Paulo, SP, Brasil: EDUSP, 2009.
CAPOVILLA, Fernando César; RAPHAEL, Walkiria Duarte. Dicionario Enciclopédico
llustrado Trilingue. Lingua de Sinais Brasileira. Sdo Paulo: Imprensa Oficial, 2008.
GESSER, Audrei. Libras? Que lingua é essa? Crencas e preconceitos em torno da lingua de
sinais e da realidade surda. Sdo Paulo, SP: Parabola Editorial, 2020.

QUADROS, Ronice Miiller de; KARNOPP, Lodenir Becker. Lingua de Sinais Brasileira:
Estudos Linguisticos. Porto Alegre, RS: Artmed, 2004.

SA, Nidia Regina Limeira de. Cultura, poder e educac&o de surdos. S3o Paulo, SP: Editora
Paulinas, 2006.

SKILIAR, Carlos. A Surdez. Um Olhar Sobre as Diferencas. Porto Alegre: Mediacédo, 2013.
SOARES, Maria Aparecida Leite. A educacao do surdo no Brasil. 2. ed. Campinas: Editora
Autores Associados, 2015.

Bibliografia Complementar:

BRASIL, Republica Federativa do Brasil. Educacao Especial - A Educacéo dos Surdos.
Brasilia: MEC/SEESP, 1997. v. 2

GESSER, Audrei. O ouvinte e a surdez : sobre ensinar e aprender a libras. Sdo Paulo:
Parabola, 2012,

HONORA, Mércia. Livro ilustrado de lingua brasileira de sinais : desvendando a
comunicacao usada pelas pessoas com surdez. Séo Paulo: Ciranda Cultural, 2008.
LAPLANE, ADRIANA LIA FRISZMAN DE et al. Leitura e escrita: no contexto da
diversidade. Porto Alegre: Editora Mediacédo, 2006.

QUADROS, Ronice Miiller de. O tradutor e intérprete de lingua brasileira de sinais e lingua
portuguesa. Brasilia: MEC/SEESP, 2004.

SACKS, Oliver. Vendo vozes : uma viagem ao mundo dos surdos. Sdo Paulo: Companhia de
Bolso, 2010.

SKLIAR, Carlos. Atualidade De Educacao Bilingue Para Surdos - V. 1. Porto Alegre:
MEDIACAO, 1999.

Disciplina: Tépicos Especiais em Gestdo de Cooperativas 111
Lotagéo: ICEAC
Caodigo: 07387



Duragéo: semestral

Caréter: optativa

Localizagdo no QSL: 6° semestre

Carga horéria total: 60 horas

Carga horéaria semanal: 4 horas

Creditos: 4

Sistema de avaliagéo: |

Pré-requisito: ndo tem.

Ementa: Conceitos emergentes da area de gestdo de cooperativas, tematicas inovadoras na area
de gestdo de cooperativas, ramos do cooperativismo e contexto local/regional.
Equivaléncia: ndo possui.

Bibliografia Basica:

BATESON, John; HOFFMAN, K. Douglas. Principios de marketing de servicos: Conceitos,
Estratégias e Casos. S&o Paulo: Cengage Learning, 2021.

CRUZIO, Helnon De Oliveira. Marketing Social e ético nas Cooperativas. Rio de Janeiro:
Editora FGV, 2003.

FILHO, Genauto Carvalho de Franca. Teoria e pratica em economia solidaria: problematica,
desafios e vocagdo. Civitas: revista de Ciéncias Sociais, v. 7, n. 1, p. 155-174, 17 out. 2007.
LIMA, Jacob Carlos. Participacdo, empreendedorismo e autogestdo: uma nova cultura do
trabalho? Sociologias, v. 12, p. 158-198, dez. 2010.

NAMORADO, Rui. Cooperativismo - historia e horizontes. [S.l.]: Centro de Estudos Sociais,
jun. 2007. Disponivel em: <https://estudogeral.uc.pt/handle/10316/11091>. Acesso em: 29 jun.
2025.

PETER, J. Paul; JUNIOR, Gilbert A. Churchill. Marketing: Criando valor para os clientes.
Sdo Paulo: Saraiva Uni - Sob Demanda, 2021.

Bibliografia Complementar:

ARAUJO, Elisson Alberto; SILVA, Wendel Alex Castro. SOCIEDADES COOPERATIVAS E
SUA IMPORTANCIA PARA O BRASIL. Revista Alcance, v. 18, n. 1(Jan-Mar), p. 043-058,
23 mar. 2011.

ARBAGE, alessandro; FERREIRA, Gabriel. Governanca e sua Relacdo com a Fidelidade em
Cooperativas Agropecuarias. [S.l.: S.n.].

HOOLEY, Graham J. Estratégia de Marketing e Posicionamento Competitivo. Sdo Paulo:
Pearson, 2009.

KOTLER, Philip. Marketing 3.0. As Forcas que Estédo Definindo o Novo Marketing
Centrado no Ser Humano. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.

LEITE, Marcia de Paula. A economia solidaria e o trabalho associativo: teorias e realidades.
Revista Brasileira de Ciéncias Sociais, v. 24, p. 31-51, fev. 2009.

LOVELOCK, Christopher; WIRTZ, Jochen. Marketing de Servicos: Pessoas, Tecnologia e
Resultados. Naucalpan de Juarez: Pearson Universidades, 2006.

MATTAR, Fauze Najib. Pesquisa de marketing. Sdo Paulo: Atlas, 1992.

MCDONALD, Malcolm; WILSON, Hugh. Planos de Marketing. Rio de Janeiro: Elsevier,
2015.

MORAES, Maria Regina Cariello. Gestdo como doenca social: ideologia, poder gerencialista e
fragmentagdo social. Revista Brasileira de Satude Ocupacional, v. 37, p. 287-289, dez. 2012.
SILVA, Emanuel Sampaio. Panorama Do Cooperativismo Brasileiro: Historia, Cenarios e
Tendéncias. uniRcoop, v. 1, n. 2, 2003.



Disciplina: Organizacdes e Trabalho

Lotagéo: ICEAC

Caodigo: 07646

Duragéo: Semestral

Caréter: Optativa

Localizacdo no QSL.: 6° semestre

Carga horéria total: 60 horas

Créditos: 4

Sistema de avaliagéo: |

Pré-requisito: N&o

Impeditiva: Nao

Ementa: Mudangas no mundo do trabalho. Gestdo das relagdes de trabalho. O trabalho em
organizag0es cooperativas. Tendéncias no mercado de trabalho.
Equivaléncia: 07280 — Relagdes Organizacionais

Bibliografia Basica:

FARIA, Joseé Henrique de. Gestao participativa: relagdes de poder e de
trabalho nas organizacGes. Sdo Paulo : Atlas, 20009.

HORTA, Carlos Roberto.; COSTA, Candida da. (Orgs.) Cenarios,
transformacoes, desafios e perspectivas no mundo do trabalho: autonomia
e autogestao do trabalho. Manaus: Ed. da Universidade Federal do Amazonas,
c2013.

NABUCO, Maria Regina.; CARVALHO NETO, Antonio. (Orgs.) Relagdes de
trabalho contemporéaneas. Belo Horizonte : Instituto de Relacdes do Trabalho,
IRT, 1999."

Bibliografia Complementar
BOM SUCESSO, Edina. Relagdes interpessoais e qualidade de vida no
trabalho. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2007.

CLEGG, Stewart R.; HARDY, Cynthia.; CALDAS, Miguel.; NORD, Walter R.
FACHIN, Roberto. FISCHER, Tania. Handbook de estudos organizacionais.
1 ed. S&o Paulo: Atlas, c1997.

DAFT, R. L. Organizac0es: teoria e projetos. Sdo Paulo : Pioneira Thomson
Learning, 2001.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho: histéria e
teoria geral do direito do trabalho relacdes individuais e coletivas do trabalho.
Séo Paulo: Saraiva, 2012.

VIEIRA, Elias Medeiros. Cooperativas de trabalho: estudo do cooperativismo



intermediador de méo-de-obra e seus reflexos para o trabalhador brasileiro.
Santa Maria, RS : Ed. do Mestrado em Integracdo Latino-Americana/UFSM,
2005.

Disciplina: Pensamento Social 11

Lotacéo: ICHI

Codigo: 10849

Duracéo: semestral

Caréter: Optativa

Localizagdo no QSL: 6° semestre

Carga horéria total: 60 horas

Créditos: 4

Sistema de avaliacdo: Sistema |

Pré-requisito: ndo tem

Ementa: A alteridade e questdes de método; evolucionismo, etnocentrismo, relativismo; estrutura
e funcdo; relacdes natureza-cultura; antropologia, economia.
Equivaléncia: ndo possui.

Bibliografia Bésica:

LAPLANTINE, Frangois. Aprender antropologia. So Paulo: Brasiliense, 1994.
CLASTRES, Pierre. A sociedade contra o Estado: pesquisas de antropologia politica.
Tradugéo: Théo Santiago. Sdo Paulo: Cosac & Naif, 2003.

GEERTZ, Clifford. A interpretacao das culturas. [s/t] Rio de Janeiro: LTC, 2018.

LATOUR, Bruno. Jamais fomos modernos: ensaio de antropologia simétrica. S&o Paulo : Ed.
34, 2013.

LEVI-STRAUSS, Claude. Antropologia estrutural. (Vol. 1) Traducio: Beatriz Perrone-Moisés.
Sé&o Paulo: Folha de S&o Paulo, 2021. (Col. Os Pensadores,vol. VII).

MENASCHE, Renata (org.). Saberes e sabores da colonia: alimentagdo como abordagem para
0 estudo do rural. Porto Alegre: Editora da UFRGS, 2015.

Bibliografia complementar

RODRIGUES, Marcia Carvalho; QUADROS, Carlos Eduardo Pereira de. Formatacéo de
trabalhos académicos segundo as hormas técnicas ABNT utilizando o software LibreOffice
[recurso eletronico]. Disponivel em: http://repositorio.furg.br/bitstream/handle/1/7628/E-
BOOK%20MARCIA%20NORMAS.pdf?sequence=1. Acesso em 21 jun 2021.

BORDENAVE, Juan D. O que é participacdo? Sdo Paulo: Brasiliense, 1994.

MARX, Karl. O capital: critica da economia politica. Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira,
2016.

MAUSS, Marcel. Sociologia e antropologia. Traduc¢édo: Paulo Neves. Sdo Paulo: Ubu Editora,
2017.

FARIA, José Henrique de. Economia politica do poder. Curitiba: Jurua, 2011.
DELEUZE, Gilles. Mil platés: capitalismo e esquizofrenia. VVol. 11l. Tradugdo: Aurélio Guerra
Neto. S&o Paulo: Editora 34.



ANEXO 2 - REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DO CURSO

REGULAMENTO PARA ELABORACAO DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE
CURSO (TCC) - DO CURSO DE TECNOLOGIA EM GESTAO DE COOPERATIVAS

Este regulamento disciplina as atividades concernentes ao Trabalho de Concluséo de Curso do
curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas, vinculado ao Instituto de Ciéncias
Econdmicas, Administrativas e Contabeis da Universidade Federal do Rio Grande — FURG.

CAPITULO |
DO CONCEITO, DOS PRINCIPIOS, DAS FINALIDADES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° - O Trabalho de Concluséo de Curso — TCC, do curso de Tecnologia em Gestdo de
Cooperativas, define-se como sendo um trabalho de iniciacdo a pesquisa, elaborado pelo
académico regularmente matriculado na disciplina de Trabalho de Conclusdo de Curso, e que
apresenta as seguintes caracteristicas:

a) é um trabalho escrito, sistemético e completo;

b) é elaborado e apresentado dentro de normas técnico-cientificas;

c) aborda um tema especifico ou particular da area da tecnologia de gestao de cooperativas ou
parte dela;

d) é um estudo pormenorizado;

e) deve ser dado um tratamento extenso e com profundidade;

f) seu resultado deve ser uma contribuicdo, mesmo que simples, a ciéncia e/ou a sociedade;

g) deve ser apresentado e avaliado por uma banca examinadora;

h) deve ser orientado por um professor do curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas.

Art. 2° - O Trabalho de Conclusédo de Curso — TCC do curso de Tecnologia em Gestdo de
Cooperativas, tem como principios e finalidades:

I. concorrer para a consolidacdo da Universidade em um centro de producdo filosofica,
cientifica, tecnologica, voltada para a democratizacdo do saber e do fazer integrados em prol da
sociedade;

I1. ser parte da criacdo de conhecimentos, de solucdes tecnologicas e de informacGes voltadas
para 0 desenvolvimento da Instituicdo e de toda a regido de abrangéncia da Universidade
Federal do Rio Grande.

Art. 3° - Sdo objetivos do Trabalho de Concluséo de Curso — TCC do curso de Tecnologia de
Gestdo em Cooperativas:

I. oportunizar ao académico a iniciacao a pesquisa;

I1. estimular o espirito investigativo e, prioritariamente, a construcéo do conhecimento de
forma individual ou coletiva;

I11. aprimorar a capacidade de interpretacéo critica;

IV. Ampliar a capacidade analitica e valorativa em relacdo a principios, objetivos e critérios
proprios do académico;

V. desenvolver a capacidade de aplicacdo, de forma integrada, dos conhecimentos filosoficos,
cientificos e tecnoldgicos adquiridos durante o curso, através da pesquisa;

VI. desenvolver a capacidade de planejamento e a disciplina para identificar, analisar e
implementar abordagens e solug¢Ges para problemas sociais, ambientais e/ou tecnoldgicos;



VII. garantir a abordagem cientifica de temas relacionados a prética profissional, inserida na
dindmica da realidade local, regional e nacional,

VI11. Promover o desenvolvimento de projetos de extensdo junto a sociedade, tendo em vista a
busca de solugdes para problemas identificados;

IX. oportunizar o aprimoramento do corpo docente do Curso, através das orientacdes
tematicas e do trato com a metodologia do trabalho cientifico;

X. sistematizar o conhecimento adquirido no decorrer do curso;

XI. subsidiar o processo de ensino, contribuindo para a realimentacdo dos contetdos
programaticos das disciplinas integrantes do curriculo do curso.

CAPITULO II
DA OBRIGATORIEDADE

Art. 4° - O Trabalho de Conclusédo de Curso — TCC no curso de Tecnologia de Gestdo em
Cooperativas € obrigatorio por estar presente na Proposta de Criacdo do Curso e incluso, em
forma de disciplina especifica, na matriz curricular do curso. O aluno somente sera dispensado
da realizagdo do TCC, quando optar pela realizacdo do Estagio Supervisionado, o qual possui
regulamento especifico. Assim, o estudante deverd optar por um destes dois modelos de
trabalho final (TCC ou Estégio Curricular Supervisionado), a ser elaborado para a concluséo de
sua graduacdo em Tecnologia de Gestdo de Cooperativas, conforme estabelecido na Proposta
de Criacéo do Curso.

CAPITULO I
DA REALIZACAO
Art. 5° - Para realizar o Trabalho de Concluséo de Curso — TCC o académico devera estar
regularmente matriculado na disciplina de Trabalho de Conclusdo de Curso e ter cursado a
disciplina “Metodologia da Pesquisa Aplicada ao Cooperativismo”.

Paragrafo Unico — Sdo bases de fundamentacdo e instrumentalizacdo para o bom
desenvolvimento do TCC, a disciplina de Metodologia da Pesquisa Aplicada ao
Cooperativismo, sendo esta disciplina pré-requisito para o aluno se matricular na disciplina de
Trabalho de Concluséo de Curso.

Art. 6° - O Trabalho de Conclusdo de Curso deve ser desenvolvido em conformidade com os
Fundamentos e Principios Orientadores descritos na Proposta de Criacdo do Curso.

Art. 7° - O Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC podera ser desenvolvido no formato de
Artigo Cientifico, sendo este desenvolvido com o nimero méaximo de 25 (vinte e cinco) paginas.

8 1° A definicdo pela opcdo do TCC em formato de artigo deverd ter a concordancia do
professor orientador.

§ 2° O artigo a ser apresentado ao final da disciplina de Trabalho de Conclus&o de Curso devera
ter sido submetido para publicacdo antes do prazo agendado para sua defesa junto a banca
(Qualis B3). Sendo que a definigdo da revista ou periédico mais adequado para submissao deve
ser decidida em parceria com o orientador.



8 3° A formatacdo do artigo deve seguir minimamente o que prevé o Art. 11, no que tange ao
corpo do artigo ou atender as regras de formatacao exigidas pela revista, a qual o aluno pretende
submeter o artigo e, em atendimento ao paragrafo primeiro.

8 4° Todos os demais procedimentos para 0 acompanhamento do artigo devem seguir o que
prevé esse regulamento.

Art. 8° - Para o desenvolvimento do Trabalho de Conclusé&o de Curso - TCC o académico deve
seguir as etapas abaixo descritas:

I. estruturar um projeto de pesquisa com acompanhamento metodoldgico e orientagdo do
Professor Orientador;

I1. desenvolver a pesquisa com a superviséo do Professor Orientador;

I11. elaborar o trabalho final,

IV. apresentar e defender o TCC em banca publica.

Art. 9° - O Trabalho de Conclusédo de Curso — TCC do curso de Tecnologia em Gestéo de
Cooperativas devera ser desenvolvido de forma individual.

Art. 10° - O prazo para defesa do TCC devera ser definido pelo professor orientador em respeito
ao calendario académico, sendo que o prazo para entrega da verséo final do trabalho ndo devera
ultrapassar o periodo de langcamento das notas finais no Sistema da FURG.

Paragrafo Unico - os membros da banca devem receber o TCC com no minimo 10 dias de
antecedéncia a data da defesa.

CAPITULO IV
Da Estrutura do trabalho
Art. 11°- A formatacéo final do trabalho produzido pelo aluno devera obedecer as seguintes
orientacgdes:

I. O TCC devera ter no minimo 25 paginas digitadas, utilizando as normas da ABNT;
I1. O corpo do TCC devera ser composto de 5 (cinco) sec¢bes centrais:
1. Introducdo;
2. Revisdo de Literatura;
3. Procedimentos Metodolégicos;
4. Andlise e Discussdo dos Resultados;
5. Consideracgdes Finais.
I11. Referéncias e citacbes deverdo seguir as normas atualizadas da ABNT;
IV. A entrega do TCC final devera ser feita em formato PDF por meio eletrénico (e-mail).

CAPITULO V
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE
CURSO

Art. 12°- A estrutura organizacional do Trabalho de Conclusdo de Curso do curso de
Tecnologia Gestdo de Cooperativas é composta de:

I. Coordenador de Curso;

I1. Professores Orientadores de TCC,;



I11. Professor coorientador, caso seja necessaria orientacdo de especialidade diferente daquela
do orientador,
IV. Académicos da disciplina de Trabalho de Concluséo de Curso.

Paragrafo Unico — Caso for optado por professor coorientador, a participacdo deste devera ser
formalizada por convite por parte do professor/orientador e académico e o aceite por parte do
professor coorientador por meio eletronico (e-mail).

SECAO |
Do Coordenador de Curso no Trabalho de Conclusédo de Curso

Art. 13°- O Coordenador de Curso no Trabalho de Concluséo de Curso tera as seguintes
atribuicdes:
I.  manter contato com os professores orientadores , visando 0 aprimoramento e solugéo
de problemas relativos ao seu desenvolvimento;
Il.  participar da elaboracdo ou alterac6es do Regulamento de Trabalho de Conclusao de
Curso em conjunto com 0 NDE;

SECAO Il
Dos Professores Orientadores e Coorientadores

Art. 14° - Todos os professores do Curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas da FURG,
permanentes e temporarios, sdo professores orientadores, desde que possuam, no minimo, o
titulo de Especialista.

Art. 15°- O Professor Orientador de TCC do curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas
tera as seguintes atribuicoes:
I.  conhecer e respeitar as determinac@es deste regulamento;
Il.  aceitar o nimero de orientacGes, conforme sua disponibilidade de tempo, para cumprir
as orientacdes dentro da carga horaria exigida;

I11.  disponibilizar horario semanal de atendimento ao orientando;

IV.  definir cronogramas de execucdo das atividades do académico referente ao TCC;

V. desenvolver as atividades programadas na disciplina de Trabalho de Concluséo de

Curso;
VI.  acompanhar as atividades do académico, durante o periodo de realizacdo do TCC,;
VII.  verificar a compatibilidade das atividades desenvolvidas de acordo com os
Fundamentos e Principios Orientadores descritos na Proposta de Cria¢do do Curso;
VIII.  orientar o académico durante todo o processo do TCC,a ndo cometer plagios de

producdo intelectual conforme determina a legislacao brasileira pertinente;

IX. participar ativamente do processo ensino/aprendizagem do académico,
corresponsabilizando-se pelas orientacoes e avaliacdes;

X.  participar das reuni6es promovidas pelo Coordenador de Curso;

XI.  possibilitar a sistematizac¢do do processo do TCC de modo que o orientando demonstre
0 seu conhecimento teorico e sua capacidade de observagdo e de sistematizacdo das
experiéncias evidenciadas;

XIl.  sugerir bibliografias de acordo com as necessidades evidenciadas pelos orientandos;



XIII.  responsabilizar-se pela orientacdo dos académicos nas atividades de TCC, desde o
projeto até as correcdes sugeridas pela Banca Examinadora;

XIV.  cumprir rigorosamente as horas-atividades previstas para a orientagdo ou de
acompanhamento de TCC;

Art. 16° - O aluno matriculado na disciplina de TCC poderé ter coorientador. O coorientador
devera contribuir com o desenvolvimento do TCC, pela sua atuagdo em area complementar e
diversa daquela do orientador e atender aos seguintes requisitos:

| - Possuir experiéncia na area de trabalho proposto;

Il - Podera ser interno ou externo ao Curso, interno ou externo a Furg, sempre e quando possua
titulo de Especialista ou superior;

SECAO IV
Do Académico / Orientando

Art. 17° - E considerado orientando o académico regularmente matriculado na disciplina de
Trabalho de Conclusao de Curso, do curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas.

Paragrafo unico — O orientando obriga-se ao cumprimento do Trabalho de Conclusao de Curso
(TCC) na forma deste Regulamento.

Art. 18°- S&o obrigac6es do académico orientando:
I. conhecer e respeitar as determinacdes deste regulamento;

I1. apresentar ao Professor Orientador as devidas informacdes referentes ao desenvolvimento
do TCC e o trabalho final nos prazos estabelecidos;

I11. comunicar ao Professor Orientador situacdes que ocorram durante o processo de TCC e que
necessitem de sua interferéncia para salvaguardar a qualidade do processo de
ensino/aprendizagem;

IV. cumprir com assiduidade o cronograma das atividades do TCC;

V. desenvolver as atividades de TCC observando procedimentos éticos e morais,respeitando
normas das Instituicoes;

VI. respeitar a lei de protecdo da producdo intelectual, segundo a legislacdo brasileira
pertinente, no que se refere a préatica de plagios;

VII. participar dos encontros semanais com o Professor Orientador de TCC e das orientacdes
em grupo com o Coordenador

do Curso no dia e horéario previamente definidos, para que os mesmos possam desenvolver as
atividades de planejamento, acompanhamento e avaliacdo do processo;

VII1. entregar ao professor orientador o trabalho final em meio digital (PDF) e por e-mail, NO
PRAZO ESTABELECIDO;

IX. submeter-se aos processos de avaliacdo estabelecidos neste Regulamento.

X. efetuar as corre¢des sugeridas pela Banca Examinadora e entregar ao professor orientador,
contendo a versdo eletrbnica do trabalho na integra no formato PDF, dentro dos prazos
estabelecidos e por e-mail.

XI1. Encaminhar a versdo final de TCC a Coordenacdo do Curso para disponibilizacdo no
repositorio interno da FURG.



CAPITULO VI
DAS BANCAS EXAMINADORAS

Art. 19° - O Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC, apds concluido e avaliado pelo
Professor/Orientador, devera ser entregue a Banca Examinadora pelo académico em versdo
PDF por e-mail, com cdpia ao professor orientador. E opgdo do estudante entregar também em
versdo impressa.

Art. 20°- A Banca Examinadora sera constituida pelo Professor Orientador do Trabalho, no
papel de presidente da Banca, e por, no minimo, outros dois membros designados pelo Professor
Orientador, sendo pelo menos 1 (um) professor(a) do curso.

Paragrafo Unico — Os membros da banca devem possuir no minimo o titulo de graduacao, com
especializacdo ou pos-graduando stricto sensu.

Art. 21°- O professor orientador divulgard o cronograma de apresentacdo do TCC, com
antecedéncia minima de 10 dias, em que constara:

I. Nome do Académico;

I1. Titulo do TCC;

[11. Os nomes dos membros da Banca Examinadora;

IV. Local, data e horario da defesa.

Art. 22°- As alteracdes nas datas estabelecidas no calendario de defesa somente ocorrerdo por
motivos justificados, mediante requerimento formal no prazo de 48 horas anterior a data da
defesa, para parecer do Coordenador do Curso.

Paragrafo unico — O Coordenador do Curso tomara as medidas necessarias para solucdo do
fato ocorrido.

Art. 23°- O TCC, apés a aprovacdo final do professor orientador, devera ser entregue aos
professores da Banca no minimo 10 (dez) dias antes da realizagdo desta.

Art. 24°- O académico tera até 20 minutos para apresentar, sem interrupcdes, o seu trabalho a
banca examinadora e, cada professor da banca, tera até 20 minutos para arguicdo e comentarios,
ocasido em que o TCC do aluno sera avaliado conforme os critérios definidos na Ata da Banca
de Avaliacdo do TCC (Apéndice A).

Art. 25° - A Banca Examinadora, apds constituida e, por maioria, podera sugerir a reformulagéo
integral ou parcial do TCC, adiando a avaliacdo final, a partir das reformulacGes propostas.

CAPITULO VII N
DO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO TCC

Art. 26° - A avaliacdo e 0 acompanhamento do académico ocorrerdo de forma continua,
permanente e progressiva durante todo o processo de TCC.

Art. 27° - O acompanhamento do TCC sera feito pelo professor orientador.



Art. 28° - O professor orientador possui plena autonomia e poder para impedir que um trabalho
entre em processo de avaliacdo ou mesmo para reprovar o aluno a qualquer tempo, desde que
com substéncia para tal deciséo justificada, encaminhada e discutida com o coordenador do
Curso.

Paragrafo primeiro: caso o orientador ndo avalize o trabalho realizado temendo pela sua
reprovacdo ou acreditando que ele ainda ndo retina condicdes de se dar como terminado, de
acordo com seus critérios, é possivel ndo autorizar a entrega pelo aluno.

Art. 29° - A avaliacdo do trabalho se constituira da apresentacdo do trabalho pelo aluno, seguida
de arguicdo e atribuicdo de nota pelos participantes da banca de defesa. A banca devera levar
em conta uma apreciacdo geral do trabalho do aluno, considerando entre outros pontos:

l. Qualidade da apresentacéo: postura, dicgéo e recursos utilizados,

. Dominio do contetdo: apresentacdo da abordagem pratica com seu respectivo
embasamento tedrico, demonstrando dominio do contetdo,

1. Coeréncia entre os objetivos, desenvolvimento e consideragdes finais,

IV.  Respostas aos questionamentos: adequados conhecimentos técnicos nas respostas as
perguntas formuladas pela banca,

V. Qualidade da redacdo: textos claros e coerentes, respeitando as regras atuais de
ortografia, gramatica e sintaxe

VI.  Vinculagéo entre teoria e pratica ao longo do trabalho, se for o caso,

VII.  Adequacdo das referéncias utilizadas,

VIII. Diagnostico e andlise: adequado levantamento dos dados, pesquisa bibliografica e
diagndstico, com andlise e interpretacdo convenientes.

Art. 30° - Os membros da banca de defesa atribuirédo ao Trabalho nota de 0,0 a 10,0, sendo o
resultado final a média aritmética dos examinadores. A aprovacao na disciplina de Trabalho de
Concluséo de Cursos se dara mediante a obtencdo de, no minimo, nota 5,0, dentro dos 10,0
pontos distribuidos (conforme Apéndice A). Ao aluno sera vedada, sob qualquer alegacéo, a
reapresentacdo do TCC a banca de avaliagdo no mesmo semestre.

Art. 31° - A nota final sera tornada oficial apds ter o aluno cumprido as exigéncias dos membros
da banca e as deste regulamento, por meio da entrega da versdo final do trabalho, em midia
digital, respeitando os prazos do calendario académico, observando as normas do repositorio
digital da FURG.

Art. 32° - Caso o0 aluno desista da defesa, implicara em reprovacdo no TCC.

Art. 33° - Néo sera aceito trabalho que ndo tenha sido confeccionado pelo aluno, portanto a
constatacdo de qualquer pratica de plagio implicara em reprovacdo automatica, sem direito a
defesa.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 34°- O Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC deve estar amparado pela seguinte
documentacéo:
I. Ata da Banca Examinadora (Apéndice A).



Art. 35° — Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagdo do Curso em conjunto com o
Coordenador da disciplina de Trabalho de Concluséo de Curso.

Art. 36°- Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovagéo.



APENDICE A N
ATA DA BANCA DE AVALIACAO DO

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO —TCC

Aos dias do més de do ano de , aS horas, foi
convocada e formada a comissdo (banca) examinadora composta de trés docentes desta
Universidade, abaixo nominados, para o exame do Trabalho de Concluséo de Curso — TCC,
elaborado pelo académico cujo
titulo é:

Foi concedido o tempo méaximo de 20 minutos para o (a) académico (a) fazer a exposi¢do oral
do trabalho, atribuindo-se outros 20 minutos para arguicdes. Apos a apresentacdo foram feitas
as arguicdes ao (a) académico (a), visando a avaliacdo e crédito na disciplina de Trabalho de
Conclusao de Curso. Concluidas as arguigdes, a banca passou a deliberacdo sobre a avaliacao,
considerando os seguintes critérios (7 itens)/pesos (10 pontos): 1. Qualidade Técnica do
Trabalho (peso 1); 2. Dominio do Conteudo (peso 2); 3. Qualidade da Exposicao Oral (peso 2);
4. Clareza e Coeréncia dos Objetivos da Pesquisa (peso 1), 5. Métodos (peso 2); e 7. Referencial
Tedrico e Bibliografia (peso 2). Apos a deliberacdo, concluida a presente banca de exame de
TCC, o(a) académico(a) obteve as seguintes avaliacdes:

PROFESSOR FUNCAO NOTA
Presidente da Banca
Membro

Membro

Coorientador (se houver)
MEDIA DA BANCA

De acordo com a Nota Final do TCC, composta pela média aritmética dos examinadores,
este trabalho é considerado como:

() Aprovado em sua totalidade

() Aprovado com restricdes

() Reprovado
A validacdo da nota da Banca fica condicionada a entrega da verséo final do TCC,com as
devidas alteracdes apontadas pela Banca Examinadora, no prazo de 10 dias.

'~ MEMBRO DA BANCA MEMBRO DA BANCA

PRESIDENTE DA BANCA ACADEMICO(A)

COORIENTADOR (SE HOUVER)



ANEXO 3 - REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

REGULAMENTO PARA ATIVIDADES COMPLEMENTARES DO CURSO DE
TECNOLOGIA EM GESTAO DE COOPERATIVAS

Este regulamento disciplina as atividades complementares do Curso do curso de Tecnologia em
Gestdo de Cooperativas, vinculado ao Instituto de Ciéncias Econdmicas, Administrativas e
Contébeis da Universidade Federal do Rio Grande — FURG.

Art. 1° - As atividades complementares compreendem parte da integralizagdo curricular do
curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas, compreendendo um total de 145 horas. As
atividades complementares devem constituir-se de experiéncias diversificadas que contribuam
para a formacdo humana e profissional do aluno, que ndo facam parte das disciplinas
curriculares, mas que apresentem relacdo com a area de conhecimento do curso.

8 1° As atividades complementares comecam a ser computadas a partir da matricula inicial do
aluno e encerram-se com a conclusao de todas as disciplinas do oitavo semestre, constantes no
Quadro de Sequéncia Logica (QSL) do Curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas da
FURG.

8 2° O aluno que ingressar no Curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas da FURG,
mediante transferéncia, podera solicitar, a Coordenacgédo do Curso de Tecnologia em Gestao de
Cooperativas, 0 computo da carga horaria em atividades complementares, atribuida pela
instituicdo, devendo, no entanto, observar as condicGes previstas e determinadas neste
Regulamento.

8§ 3° A realizagdo das atividades complementares, quando realizadas no horéario das disciplinas
regulares do curso, ndo abona as faltas, com exce¢do dos eventos autorizados ou organizados
pela Coordenacao do Curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas ou pelo ICEAC.

8 4° Ao final de cada semestre 0s alunos deverdo apresentar os documentos comprobatorios das
atividades complementares realizadas a Coordenacdo do Curso de Tecnologia em Gestdo de
Cooperativas para fins de integralizacdo das horas. A solicitacdo devera ser encaminhada pelo
sistema da Furg, através do cadastro dos certificados, indicando no campo “Descri¢do” o titulo
das atividades.

Art. 2° — Sdo consideradas atividades complementares:

I.  Matricula complementar;

Il.  Monitoria, Bolsa de Pesquisa, voluntaria ou remunerada, desde que o tema relativo a
bolsa esteja relacionado ao Curso;

I1l.  Participacdo em Projeto de Extensdo promovido pelo ICEAC ou em area afim ao
curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas;

IV.  Participacdo, apresentacdo ou organizacdo de seminarios, simposios, congressos e
similares;



V. Participacdo, apresentacdo ou organizacao de cursos de extensdo na area de
conhecimento;

V1. Publicacéo de trabalhos em anais de eventos ou periddicos cientificos;

VII.  Participagdo, como ouvinte, em Bancas Examinadoras do Curso de Tecnologia em
Gestdo de Cooperativas;

VIIl.  Viagem de estudo e de intercambio académico cultural previamente autorizado pela
comisséo do curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas;

IX.  Estégios Extracurriculares (ndo-obrigatério) na area de Gestdo de Cooperativas;
X.  Cursos de Lingua Estrangeira;
Xl.  Cursos de Informética;

XIl.  Cursos presenciais ou & distancia relacionados ao Curso de Tecnologia em Gestdo de
Cooperativas;

XIII.  Exercicio profissional na area de Gestdo de Cooperativas: fazer parte do corpo diretivo
ou de atividade na area de gestdo de cooperativa ou associacdes de empreendimentos
solidarios;

XIV. Além dessas atividades citadas, outras poderdo ser consideradas, desde que sejam
devidamente avaliadas e autorizadas pela Coordenacdo do Curso de Graduagcdo em
Tecnologia em Gestédo de Cooperativas da FURG.

Art. 3° — O aproveitamento de carga horaria das atividades complementares serd computado
mediante comprovacdo de participacéo e de aprovagdo, conforme o caso e apos analise pela
Coordenacéo do Curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas da FURG.

§ 1° O documento comprobatorio devera ser expedido pela instituicdo ou 6rgdo promotor do
evento/atividade, contendo discriminacdo de contetdo (ou programacéo), carga horaria, data,
nome do evento e local onde foi realizada a atividade complementar, assim como a(s)
assinatura(s) do(s) responsavel(is) ou autenticidade eletronica.

8§ 2° O regqistro de carga horaria de Atividades Complementares obedecera aos limites fixados
para cada grupo de atividade(s) e definidos neste Regulamento.

8 3° A Coordenagdo do Curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas, para fins de
aprovacdo das atividades complementares, poderd consultar as fontes promotoras da(s)
atividade(s) para verificar a veracidade das informacdes apresentadas no(s) documento(s).

Art. 4° — A matricula complementar serd em disciplinas escolhidas pelo académico, no
curriculo de outros cursos, de acordo com a deliberacdo 005/2000 - COEPE/FURG. A
Coordenacdo do Curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas podera sugerir as disciplinas
mais adequadas a formacdo do académico.

8§ 1° O valor das horas de aula corresponderd ao nimero de horas/aulas da disciplina;

8 2° Para efeito de integralizacdo das horas, o(a) aluno(a) deve ser aprovado(a) na disciplina, e
0 nimero de horas como matricula complementar ndo podera exceder a 90 horas ao longo do
curso.



Art. 5°— A monitoria, bolsa de pesquisa, ensino, extensdo, inovagéo ou cultura, remunerada
ou voluntéria serdo consideradas atividades complementares, quando a carga horaria minima
for de 4 (quatro) horas mensais.

8§ 1° A monitoria ou bolsa, quando voluntéria, deveré ser registrada na FURG.

§ 2° A monitoria ou a bolsa, quando remunerada, seguira a tramitacdo definida pela Pro-Reitoria
responsavel.

§ 3° Para efeito de integralizacdo das horas, 0 somat6rio proveniente de atividade de monitoria
ou como bolsista esta limitado a 60 horas ao longo do curso.

Art. 6° — A participagdo em atividades de extenséo, no &mbito de Instituicdo(des) de Ensino
Superior (IES) ou de entidade(s) representativa(s), serdo consideradas como Atividade
Complementar quando houver comprovacao, mediante apresentacdo de documentos nos termos
do art. 3°.

8 1° Como atividades de extensdo séo admitidas: participacdo em cursos, eventos, seminarios,
congressos, mostras ou similares, na condicdo de organizador e/ou ouvinte e/ou apresentador.

Art. 7° — A participagdo em seminarios, Simposios ou congressos. Sera considerada a
participacdo em eventos realizados durante o transcorrer do curso (tanto como integrante da
organizacgdo do evento, como apresentador(a) ou enquanto ouvinte).

Art. 8° — As atividades realizadas em estagios extracurriculares, em consonancia coma Lei
11.788 de 2008, serdo consideradas Atividade Complementar, quando o estagio completar, no
minimo, 6 (seis) meses em uma mesma organizacao.

8§ 1° Sera considerado como Atividade Complementar o estagio extracurricular realizado na
area de Gestao em Cooperativas ou similar, sob analise da Coordenacgdo do Curso de Tecnologia
em Gestdo de Cooperativas.

§ 2° Serdo computados 45 horas por semestre de estagio realizado em uma mesma organizacao.

§ 3° Para efeito de integralizacdo das horas, a realizacdo de estagios extracurriculares esta
limitada a 90 horas ao longo do curso.

Art. 9° — A participacdo, como ouvinte, em bancas de defesa de trabalhos de conclusado do
Curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas da FURG sera considerada como Atividade
Complementar e serdo computadas 1 hora por cada banca assistida.

§ 1° Para efeito de integralizacdo das horas, a participacdo esta limitada a 20 horas ao longo do
curso.

Art. 10° — A participacdo em viagens de estudo e de intercambio académico-cultural,
previamente autorizada pela Coordenacdo do Curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas
da FURG, sera considerada Atividade Complementar quando houver comprovacdo, mediante
apresentacdo de documentos nos termos do art. 3°.

§ 1° Para efeito de integralizacdo das horas, esta atividade esta limitada a 60 horas ao longo do
curso.



Art. 11° — A realizacdo de cursos de lingua estrangeira, devidamente registrados e validados,
sera considerada Atividade Complementar, quando houver sido concluido, no minimo, 1 (um)
semestre letivo com aprovacdo, mediante apresentacdo de documentos nos termos do art. 3°.

§ 1° Serdo computadas 20 horas para cada periodo cursado e com aprovacao.

§ 2° Para efeito de integralizacdo das horas, a realizacdo de cursos de lingua estrangeira estéa
limitada a 40 horas ao longo do curso.

Art. 12° — A realizagéo de cursos de informatica, devidamente registrados e validados, sera
considerada Atividade Complementar, quando houver sido concluido, no minimo, 1 (um)
semestre letivo com aprovacdo, mediante apresentacdo de documentos nos termos do art. 3°.

§ 1° Serdo computados 20 horas para cada periodo cursado e com aprovacao.

8 2° Para efeito de integralizacdo das horas, a realizacdo de cursos de informatica esta limitada
a 40 horas ao longo do curso.

Art. 13° — A realizacdo de cursos presenciais ou a distancia (devidamente realizados por
instituicbes reconhecidas pelo MEC, ou entidades representativas), tera validade quando
ofertados por instituicdo de reconhecida importéncia e contribuicdo ao ensino, e com tema
relacionado ao curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas.

8§ 1° Para efeito de integralizacdo das horas, a realizagdo de cursos presenciais ou a distancia
esta limitada a 40 horas ao longo do curso.

Art. 14° — Representacao estudantil e/ou realizacdo de exercicio profissional na area de
Gestdo de Cooperativas (fazer parte do corpo diretivo, ou de atividade na area de gestdo de
cooperativa ou em associacfes de empreendimentos solidarios) sera considerada Atividade
Complementar quando os alunos tiverem concluido, no minimo, 1 (um) semestre de exercicio
profissional.

§ 1° Serdo computados 45 horas para cada semestre de exercicio profissional comprovado;

§ 2° Para efeito de integralizacdo das horas, o exercicio profissional na &rea de Gestdo de
Cooperativas esta limitado a 90 horas ao longo do curso.

§ 3° Sera considerada representacdo estudantil a participacdo em comissdes, conselhos,
diretdrios ou similares.

Art. 15° - PublicacGes em anais de eventos e/ou revistas cientificas: serdo consideradas
publicac6es em anais de eventos e/ou publicacGes em revistas cientificas relacionadas a area do
curso.

§ 1° Serdo computadas 15 horas para publicacéo de artigo relacionado ao curso em revista com
qualis;

8§ 2° Serdo computadas 15 horas para publicagédo de trabalho completo e 10 horas para resumo
expandido ou simples, publicado em anais de eventos internacionais;



8 3° Serdo computadas 10 horas para publicacdo de trabalho completo e 5 horas para resumo
expandido ou simples, publicado em anais de eventos nacionais;

8 4° Serdo computadas 5 horas para publicacdo de trabalho completo e 3 horas para resumo
expandido ou simples, publicado em anais de eventos regionais;

Art. 16° — A validacdo das atividades complementares se dara em funcdo do registro dos
documentos comprobatorios via sistema FURG, conforme descrito no § 4° do Art. 1°, deste
regulamento. Apos esse registro, a Coordenacdo do Curso de Tecnologia em Gestdo de
Cooperativas da FURG procedera com a avaliacdo das demandas dos académicos e o controle
do cumprimento do total de horas das Atividades Complementares.

Art. 17° — Ao académico do Curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas da FURG
compete:

I. cumprir as atividades e correspondentes horas das Atividades Complementares, pois séo
pré- condicdes a integralizacdo do curso;

I1. acompanhar o nimero de horas validadas e acumulados a cada semestre;

I11. providenciar a documentag@o nos termos do art. 3°.

Art. 18° — Este regulamento entra em vigor a partir de sua aprovacdo pela Coordenagdo do
Curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas, com efeito, para as atividades realizadas a
partir da matricula inicial do aluno no curso de Curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas
da FURG.

Art. 19° — Os casos omissos serdo analisados e resolvidos pela Coordenacdo do Curso de
Tecnologia em Gestédo de Cooperativas.

Quadro | — Resumo das horas de Atividades Complementares do Curso de Tecnologia
em Gestdo de Cooperativas da FURG

Regulamento ivi i Limite
g Atividades Previstas Horas MAximo
art. 4° Matricula complementar - 60
art. 5° Monitoria (voluntaria ou remunerada) - 60
art. 5° Bolsa Extensao, (voluntéria ou remunerada) - 60
art. 5° Bolsa de Pesquisa (voluntaria ou remunerada) - 60
art. 5° Bolsa de Ensino (voluntaria ou remunerada) - 60
art. 5° Bolsa de Inovacao (voluntaria ou remunerada) - 60
art. 5° Bolsa de Cultura (voluntaria ou remunerada) - 60
art. 6° o . . De acordo
A participacéo em atividades de extensdo (como ouvinte) como 40
certificado
art. 6° A participacdo em atividades de extensdo (como 10 40
apresentador(a))
art. 6° A participagdo em atividades de extensdo (como Decgfr?[)do 10
organizador(a)) certificado
art. 7° A participagdo em seminarios, simp0sios ou congressos Decﬁrcr?gdo 40
(como ouvinte) certificado
art. 7° A participaco em seminarios, sSimpdsios ou congressos 10 40
(como apresentador(a))
art. 7° A participagdo em seminarios, simposios ou congressos De acordo 40
(como organizador(a)) certificado




art. 8° Participacdo em estagio extracurricular 45 90

art. 9° Participacdo, como ouvinte, em Bancas Examinadoras de 1 20
Trabalhos de Conclusdo de Curso

art. 10° Participacdo em viagens de estudo, de intercAmbio i 60
académico-cultural, visitas técnicas

art. 11° Participacdo em Curso de Lingua Estrangeira 20 40

art. 12° Participacdo em Curso de Informatica 20 40

art. 13° Participacdo em cursos presenciais e a distancia - 40

art. 14° Representacdo estudantil e/ou realizagdo de exercicio 45 90
profissional na area

art. 15° PublicacGes em anais de eventos e/ou revistas cientificas - 15 45
artigo em revista com qualis

art. 15° PublicacGes em anais de eventos e/ou revistas cientificas - 15 45
trabalho completo em evento internacional

art. 15° PublicacGes em anais de eventos e/ou revistas cientificas -
resumo expandido ou resumo simples em evento 10 45
internacional

art. 15° PublicacGes em anais de eventos e/ou revistas cientificas - 10 45
trabalho completo em evento nacional

art. 15° Publicacfes em anais de eventos e/ou revistas cientl’fica§ - 5 45
resumo expandido ou resumo simples em evento nacional

art. 15° PublicacGes em anais de eventos e/ou revistas cientificas - 5 45
trabalho completo em evento regional

art. 15° PublicagGes em anais de eventos e/ou revistas cientificas - 3 45

resumo expandido ou resumo simples em evento regional




FURG

ANEXO 4 - REGULAMENTO DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO
REGULAMENTO DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO DO CURSO
DE TECNOLOGIA EM GESTAO DE COOPERATIVAS

Regulamenta o Estagio Curricular Supervisionado do curso de Tecnologia em Gestdo de
Cooperativas, vinculado ao Instituto de Ciéncias Econdmicas, Administrativas e Contébeis da
Universidade Federal do Rio Grande -FURG.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° — O presente Regulamento tem como finalidade estabelecer diretrizes gerais para a
realizacdo do Estagio Curricular Supervisionado do Curso de Tecnologia em Gestdo de
Cooperativas do Instituto de Ciéncias Econdmicas, Administrativas e Contabeis.

Paragrafo Unico - Esse regulamento obedece as normas de estagio previstas pela PRAE e
PROGRAD, sendo que quaisquer alteracbes nessas normas, afetard automaticamente este
regimento.

CAPITULO Il
DOS PRECEITOS LEGAIS, DA SUA CARACTERIZACAO E DA SUA FINALIDADE

Art. 2° — O estagio é ato educativo escolar supervisionado obedecendo as normas estabelecidas
na Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo n° 9.394, de
20 de dezembro de 1996, Resolugdo CNE/CP n° 3/2002, de 18 de dezembro de 2002, Resolugéo
CNE/CEB n° 01, de 21 de janeiro de 2004, Parecer CNE/CES n° 277/2006, de 07 de dezembro
de 2006.

Art. 3° — O Estagio Curricular Supervisionado do Curso de Tecnologia em Gestdo de
Cooperativas tera a duracdo de 300 horas (20 créditos), de carater obrigatério, para que o
académico possa obter o titulo de Tecnologo em Gestdo de Cooperativas. O aluno somente sera
dispensado da realizacdo do Estagio Curricular Supervisionado, quando optar pela realizacdo
do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), o qual possui regulamento especifico. Assim, 0
estudante devera optar por um destes dois modelos de trabalho final (TCC ou Estagio Curricular
Supervisionado), a ser elaborado para a conclusdo de sua graduacdo em Tecnologia de Gestéo
de Cooperativas, conforme estabelecido na Deliberacdo 052/2015 do COEPEA.

Art. 4° — O estagio curricular do Curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas podera ser
realizado em apenas 1 (uma) das seguintes modalidades, conforme previsto no art. 5° da
Resolucdo CNE/CEB n° 01 de 21 de janeiro de 2004:

| — Estagio Profissional Obrigatério devera ser realizado dentro da area de formacdo do(a)
profissional do Tecno6logo(a) em Gestdo de Cooperativas, tais como: cooperativas; 6rgdo da
administracao publica que trabalhe com cooperativas ou areas afins ao curso de Tecnologia de
Gestdo de Cooperativas; associacao ou organizacao de gestao coletiva, acordado previamente
pelo(a) Professor(a) Orientador(a) e 0 supervisor de estagio na organizacdo onde o estagio sera
realizado, cujo resultado devera ser um Relatorio de Estagio no qual o aluno devera descrever



suas atividades e problematizar e discutir teoricamente um tema relativo a sua atividade,
conforme descrito no capitulo V.

Il — Estagio Sociocultural abrangendo participacdo, orientacdo, coleta e analise de dados em
6rgdo da administracdo publica que trabalhe com cooperativas ou areas afins ao curso de
Tecnologia de Gestdo de Cooperativas; associa¢do ou organizagédo de gestdo coletiva, acordado
previamente pelo(a) Professor(a) Orientador(a) e o supervisor(a) de estagio na organizagdo
onde o estagio seré realizado, cujo resultado deverd ser um Relatdrio de Estagio no qual o aluno
deverd problematizar e discutir teoricamente um tema relativo a sua atividade.

Art. 5° — O Estagio Curricular Supervisionado devera ocorrer no 6° semestre do curso, ou
quando o académico tiver concluido 70% da carga horaria do mesmo.

Art. 6° — Para estar habilitado a realizar o Estagio Supervisionado, o aluno devera ter cursado
e ter sido aprovado na disciplina de Metodologia da Pesquisa Aplicada ao Cooperativismo.

Art. 7° — O Estagio Curricular Supervisionado objetiva oportunizar a complementacdo da
aprendizagem em situacOes reais de vida e trabalho e caracteriza-se como instrumento
importante na formagé&o profissional, ao colocar o educando em contato direto com as atividades
profissionais de gestdo de cooperativas, associacdes e organizacdes de gestdo coletiva, para a
aquisicdo de experiéncias auténticas e, a0 mesmo tempo, comprovar conhecimentos e aptidoes
necessarias ao exercicio da profissdo. Também tem por objetivo desenvolver a capacidade de
pensar criticamente.

Art. 8° — O estagio curricular ¢ uma atividade que visa oportunizar a articulacdo de
competéncias, de aptiddes, valores e habilidades, e também um treinamento profissional,
oportunizando ao académico situagcdes-experiéncia no mundo do trabalho, de forma a adquirir,
construir e aplicar conhecimentos para a gestéo de cooperativas, associacdes e organizacdes de
gestdo coletiva, realizando atividades de planejamento, operacdo, controle e avaliacdo dos
processos organizacionais, criando, inovando e promovendo a produtividade e qualidade destas
organizacgdes, considerando sempre a Otica de desenvolvimento que integre as diferentes
dimensdes (social, econbmica, ambiental, cultural, politica).

Art. 9° — O estagio curricular caracteriza-se, também, como uma das formas de integragdo com
0s setores do processo produtivo, na medida em que estabelece uma relacéo entre a escola e o
mundo do trabalho e, em instrumento de avaliacdo e reavaliacdo do curso, com vistas a
atualizacGes e adequacOes curriculares, através das informac6es oriundas dos locais em que
ocorrem os estagios, bem como dos trabalhos finais dos académicos.

CAPITULO I
DOS CRITERIOS DE REALIZACAO DO ESTAGIO CURRICULAR
Art. 10° — O estagio ndo cria vinculo empregaticio e deve obedecer aos seguintes requisitos:

| — o(a) académico(a) deve ter matricula e frequéncia regular no curso;

Il — celebracdo prévia do termo de compromisso de estagio entre a concedente, a FURG e o
académico;

I11 - celebracdo prévia de convénio de concessdo de estagio entre a FURG e a parte concedente;



V- 0(a) académico(a) estard amparado(a) com seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice
seja compativel com valores de mercado, conforme estabelecido no termo de compromisso;

V — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no termo
de compromisso;

VI — aceitacdo, por parte de um profissional da concedente, para realizar a supervisdo das
atividades desenvolvidas, bem como vistar os relatorios de atividades;

VIl — definicdo de um(a) professor(a) da &rea do estagio ligado ao Curso de Tecnologia em
Gestdo de Cooperativas para orientar as atividades desenvolvidas no estagio, sendo responsével
pelo acompanhamento, vistos nos relatérios de atividades e avaliagcdo das atividades do(a)
académico(a);

VIl — defesa, por parte do(a) académico(a), do relatério final do Estagio perante banca
examinadora em prazo determinado pela Coordenagéo do curso.

Art. 11° — Para realizar o estagio, o(a) académico(a) devera entregar a Coordenacdo do curso
0S seguintes documentos:

| — termo de compromisso de estagio conforme modelo apresentado na Instrugdo Normativa
Conjunta N° 01/2016, disponivel no endereco eletrénico da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis
(PRAE/FURG);

Il — plano de trabalho do estagio conforme modelo apresentado na Instrucdo Normativa
Conjunta N° 01/2016, disponivel no endereco eletrénico da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis
(PRAE/FURG);

11 — Carta de Aceite do(a) Supervisor(a) de Estagio vinculado a organizagdo concedente
(APENDICE D);

Paragrafo Unico: quando solicitado pela organizagdo concedente do estagio, o(a) aluno(a)
precisara apresentar o Termo de Anuéncia da Pesquisa (APENDICE A);

Art. 12° - O(A) académico(a) devera realizar o estagio atendendo ao limite de seis horas diarias,
sendo que o tempo de estadgio ndo contabilizara atividades realizadas em feriados nacionais,
estaduais e municipais, bem como nos fins de semana.

CAPITULO IV
DOS CRITERIOS DE REALIZACAO DO RELATORIO FINAL

Art. 13° - O Relatério Final do Estagio devera conter uma descricdo da proposta do estagio e
as atividades realizadas, bem como a problematizacdo e a discussdo de um tema levantado
durante a atividade.

Art. 14° - O Relatério devera conter no minimo 25 paginas digitadas (corpo do texto), de acordo
com as normas da ABNT.

Art. 15° — O Relatério final de estagio devera ter a seguinte estrutura (além de uma secéo pre-
textual)

| - Introducdo;
Il - Referencial Teodrico;



I11 - Atividades previstas;

IV - Atividades realizadas;

V - Tema problematizado;

VI - Discusséo (realizada a partir de dados obtidos no estagio e de revisdo bibliografica);
VII - Consideragdes Finais.

V111 -Referéncias Bibliograficas

IX - Anexos (quando necessario)

X - Apéndices (quando necessario)

Art. 16° - A entrega da versdo final do Relatdrio final deveré ser feita em meio digital, contendo
a versdo eletronica do trabalho na integra em formato PDF. O aluno poderd, a seu critério,
entregar preenchido e assinado o Termo de Autorizagdo para Publicacdo de Trabalhos de
Concluséao de Curso no repositorio da Universidade.

CAPITULO V
DA COORDENACAO, DA ORIENTACAO E DO(A)S ACADEMICO(A)S
Art. 17° — Sdo atribuicBes da coordenacdo do curso:

| — Divulgar, junto aos(as) académico(a)s, este regulamento e as atividades a serem
desenvolvidas no Estagio;

Il — Acompanhar as atividades do(a)s professore(a)s orientadore(a)s, conforme previsto no Art.
17 deste regulamento;

I11 — Organizar as bancas de apresentacdo do relatorio final do Estagio;

IV — Explicar claramente aos(as) académico(a)s as exigéncias do Estagio: a forma e a qualidade
dos trabalhos; prazos a serem obedecidos; relagdes com o(a)s orientadore(a)s e funcionamento
da banca examinadora;

V — Auxiliar na indicacdo e/ou designacdo do(a)s professore(a)s orientadore(a)s para a
orientacdo dos trabalhos a serem desenvolvidos;

VI — Estar a disposicdo do(a)s académico(a)s e professore(a)s orientadore(a)s para orientacéo
e/ou atendimento;

VIl — Arquivar as informacdes gerais do(a)s académico(a)s para contatos durante o Estagio;
VIl — Realizar o controle da documentacdo necessaria para o desenvolvimento do Estagio,
conforme estipulado neste regulamento;

IX — Realizar cadastro das cooperativas, associacfes e organizacdes de gestdo coletiva
formalizadas da regido que oferecam oportunidades de Estagio;

X — Aprovar as organizac@es para a realizacdo do Estagio;

XI — Fixar o cronograma de entrega do relatério final de Estagio.

Art. 18° — Séo atribuicBes do(a)s Professore(a)s Orientadore(a)s de Estagio:

| — Avaliar os Planos de Trabalho de Estagio, elaborados pelos académicos, verificando sua
viabilidade assim como acompanhar sua execucao;

Il — Orientar o(a)s académico(a)s na elaboracéo do trabalho final de estagio, indicando as
referéncias para consultas;

I11 - Indicar revisdo ortogréafica do trabalho final de estagio, quando necessario;



IV — Interagir com o supervisor(a) de estagio da concedente, buscando os subsidios necessarios
as etapas de planejamento, acompanhamento e avalia¢éo;

V — Participar como presidente das bancas de avaliacdo dos académicos que orienta;

VI — Manter encontros periddicos para a realizagdo de orientagdes;

VII — Exigir que o(a) académico(a) elabore e cumpra um cronograma do seu trabalho final de
estagio, adequado ao cronograma geral do estéagio;

VIl — Alertar com antecedéncia o(a) académico(a), bem como registrar no controle de
orientacdo, quando seu trabalho ndo estiver seguindo este regulamento ou o Plano de Trabalho
de Estagio;

IX — Entregar ao(a) Coordenador(a) do curso o trabalho final de estagio;

X — Efetuar visitas in loco aos locais de Estagio, para supervisdo das Atividades académicas;
X1 —Preencher e entregar ao(a) Coordenador(a) de Curso o Formulario de Encaminhamento de
Relatério de Estagios Obrigatérios, conforme modelo apresentado no endereco eletrénico da
Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE);

X1l — De acordo com os critérios de avaliacdo definidos neste regulamento, o(a) professor(a)
orientador(a) tem a prerrogativa de ndao encaminhar o trabalho final de estagio a Banca
Examinadora quando constatar a ocorréncia de um ou mais dos seguintes fatos, conforme
parecer prévio do(a) professor(a) orientador(a):

| -Plagio e contrafagdo;

Il - Inobservancia das normas metodolégicas (conteddo e forma);

I11 - Descumprimento do presente regulamento.

Art. 19° — Séo atribuicGes do(a)s Académico(a)s:

| — Elaborar o Plano de Trabalho de Estagio, elaborar os relatorios parciais (de acordo com o
estabelecido no Plano de Trabalho) e o Relatério Final de Estagio, com o acompanhamento
do(a) orientador(a);

Il — Ser assiduo e pontual as atividades do estagio bem como observar as normas estabelecidas
pela organizacao onde estiver realizando 0 mesmo;

I11 — Buscar material técnico e bibliografico complementares ao aprimoramento das atividades
do estagio;

IV — Comparecer as reunides de planejamento e orientacdo preestabelecidas pelo(a)
orientador(a);

V — Comunicar, por escrito ao(a) orientador(a), qualquer alteracdo no cronograma do estagio;
VI - Executar as atividades previstas no plano de trabalho e na execucéao do estagio, elaborando,
a partir desta vivéncia, um relatorio final de estagio de acordo com as normas da instituicdo e
do curso;

VIl — Comparecer aos encontros organizados pela coordenacdo de curso;

V111 - Entregar ao Coordenador de curso os documentos exigidos para o inicio e encerramento
do estagio, conforme Art. 10 e Art. 15, respectivamente, obedecendo aos prazos estabelecidos.

CAPITULO VI
DA ENTREGA E DA AVALIACAO DO RELATORIO FINAL DO ESTAGIO

Art. 20° — A entrega do relatério final do estagio devera ocorrer em prazo a ser definido pela(o)
orientador(a). O(A) académico(a) devera entregar o relatério em pdf ao(a) professor(a)
orientador(a), juntamente com 1 (uma) via da Ficha de Avaliacdo (APENDICE B) a ser



preenchida pelo(a) Supervisor(a) do Estdgio na organizacdo concedente, de acordo com o
disposto no Art. 4° sendo esta assinada pelo(a) Supervisor(a) e pelo(a) Académico(a). O(a)
académico(a) encaminharé por e-mail o relatério aos membros da banca, bem como a entrega
da Ficha de Avaliacdo preenchida pelo(a) Supervisor(a) do Estagio da organizacdo concedente,
ao(a) professor(a) orientador(a).

Art. 21° — A Banca Examinadora serd constituida pelo(a) Professor(a) Orientador(a) do
Trabalho, no papel de presidente da Banca, e por, no minimo, outros dois membros designados
pelo(a) Professor(a) Orientador(a), sendo pelo menos 1 (um(a)) professor(a) do curso.

Paragrafo Gnico — Os membros da banca devem possuir no minimo o titulo de graduacéo, com
especializacdo ou p6s-graduando stricto sensu.

Art. 22° — A avaliagdo dos trabalhos finais sera feita em ficha individual, em conformidade
coma Ficha de Avaliacéo de Trabalho Final (APENDICE C), efetuada pelos membros da banca
de avaliacdo e seu resultado final sera a média aritmética das notas atribuidas.

8 1° - Para ser considerado aprovado, o académico devera obter nota igual ou superior a 5,0
(cinco), (Resolucdo COEPE/FURG 038/1990).

§ 2°- O(a)s académico(a)s que ndo lograrem aprovacao no estagio, nos moldes acima descritos,
deverdo realizar novamente o estagio supervisionado.

§ 3% - O(a) aluno(a) devera apresentar o seu relatorio de estagio no tempo de 20 minutos. A
banca terd 30 minutos para arguir o(a) aluno(a). A defesa, de carater publico, ocorrera em local,
data e horério definidos pelo(a) Coordenador(a) de curso.

Art. 23° — A nota final sera tornada oficial apés ter o(a) aluno(a) cumprido as exigéncias dos
membros da banca e as deste regulamento, por meio da entrega da versao final do trabalho, em
midia digital, respeitando os prazos do calendario académico, observando as normas do
repositorio digital da FURG.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 24° — O(A) académico(a) que ndo atender a qualquer um dos requisitos acima podera ser
considerado reprovado no Estagio Curricular em qualquer tempo.

Art. 25° — O(A) académico(a) que ndo cumprir com as determina¢6es do(a) Coordenador(a) do
curso ou do(a) Professor(a) Orientador(a) podera ser considerado reprovado no Estagio
Curricular em gualquer tempo.

Art. 26° — Os casos ndo previstos neste regulamento serdo encaminhados pelo(a)
Coordenador(a) do curso ao Nucleo Docente Estruturante do Curso de Tecnologia em Gestéao
de Cooperativas.

Art. 27° — Este regulamento entra em vigor na data de sua aprovacao.



APENDICE A

TERMO DE ANUENCIA DE PESQUISA
ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

A ,autoriza o(a) académico(a)

,matricula

do Curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas — FURG, sob orientacdo do(a) professor(a)
coletar dados junto a essa organizacgdo, podendo fazer

uso dos mesmos em seu relatorio final de estagio, bem como publicar em revistas de cunho
cientifico.

, de de 20

Assinatura do(a) Responsavel pela Concedente

(carimbo da concedente)



APENDICE B
FICHA DE AVALIACAO DO ESTAGIO PELA CONCEDENTE
ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

NOME DA CONCEDENTE:

RESPONSAVEL PELA AVALIACAO:

ACADEMICO(A):

PERIODO: _ /[ a I/
CARGA HORARIA:
Atribua a cada item relacionado a seguir, um conceito pelo desempenho do académico.

N ITEM NOTA (0-10)

1 Relacionamento no Estéagio: Facilidade de convivio com colegas,
supervisore(a)s e com o publico em geral.

2 Assiduidade e Pontualidade: Presenga constante e cumprimento de
cronogramas e prazos estabelecidos no ambiente de Estagio.

3 Cooperacdo: Disponibilidade e boa vontade para com
supervisore(a)s e colegas.

4 Responsabilidade e interesse: Capacidade de cuidar materiais e
equipamentos e responder pelas atribui¢es que Ihe forem confiadas
durante o Estagio.

5 Espirito de iniciativa e lideranca: Capacidade de procurar solucdes,
sem prévia orientacdo, dentro de padrbes adequados.

6 Criatividade e desenvolvimento de habilidades: Capacidade de
agregar novos conhecimentos técnicos com eficiéncia.

7 Nivel de conhecimentos teéricos: Conhecimentos necessarios para o
desempenho de atividades no Estagio e acompanhamento de
SEervicos.

8 Nivel de conhecimentos préaticos: Capacidade de aplicacéo de
técnicas especificas relativas ao trabalho desenvolvido.

9 Consultas  Bibliograficas: Uso de literatura cientifica no
desenvolvimento das atividades que Ihe foram atribuidas.

10 Rendimento no Estagio: Qualidade, rapidez e precisdo na execucao
das tarefas integrantes do programa de Estégio.

OBSERVAGCOES FINAIS: Comentario a respeito do estagio e sugestdes para o Curso de Tecnologia
em Gestdo de Cooperativas — ICEAC/FURG

Data: / /

Assinatura do(a) Supervisor(a) de Estagio
(carimbo da Cooperativa)

Assinatura do(a) Académico(a)



APENDICE C

FICHA DE AVALIACAO DE TRABALHO FINAL
ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

Aspectos Avaliados Avaliadore(a)s Peso Nota
Apresentagéo Contribuicédo pessoal 4,0
Escrita Contribuicéo a area de
estudo _
- Contextualizagio Orientado(a)r e
. Interdisciplinaridade Avaliadore(a)s
- Apresentacdo metodoldgica 2,0
Concisdo e clareza
Correcao gramatical
Coeréncia entre as etapas
realizadas
1° Resultado 6,0
Apresentacédo - Objetividade Orientador(a) e 0,5
Oral . Exposicdo l6gica Avaliadore(a)s 1,0
(defesa) . Dominio do conteido 1,0
- Recursos utilizados 0,5
2° Resultado 3,0
Participagdo - Assiduidade aos encontros Orientador(a) 1,0
de
orientacédo
- Interesse e
comprometimento com o
trabalho
3° Resultado* 1,0
Resultado final 10,0

Orientador(a):

Obs: Nota minima para aprovacdo: 5,0 (cinco).

Avaliador(a):

Avaliador(a):

Local e data:




APENDICE D

CARTA DE ACEITE DO SUPERVISOR NO LOCAL DO ESTAGIO CURRICULAR
SUPERVISIONADO

Ao Sr.(a) Coordenador(a) do Curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas da FURG

Académico(a):

Data: / /

Prezado (a) Senhor(a),

Atendendo as normas do Curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas da Universidade
Federal do Rio Grande, venho pelo presente instrumento, eu

,da organizagao
comunicar que possuo disponibilidade e me
comprometo em supervisionar o (a) aluno (a)
do Curso de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas da FURG, no periodode / / a
_I_/__, conforme o Termo de Compromisso de Estagio.

Supervisor(a) do local de Estagio

(carimbo da concedente)



ANEXO 5 - REGULAMENTO DO ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

REGULAMENTO DE ESTAGIO NAO OBRIG@TORIO PARA OS ALUNOS DO
CURSO DE TECNOLOGIA EM GESTAO DE COOPERATIVAS

Regulamenta o Estagio N&o Obrigatorio para os alunos do curso de Tecnologia em Gestdo de
Cooperativas, vinculado ao Instituto de Ciéncias Econdmicas, Administrativas e Contabeis da
Universidade Federal do Rio Grande — FURG.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°- O presente Regulamento tem como finalidade estabelecer diretrizes gerais para a
realizacdo do Estagio Nao Obrigatorio do Curso de Tecnologia em Gestao de Cooperativas do
Instituto de Ciéncias Econbmicas, Administrativas e Contabeis.

CAPITULO 11 )
DOS PRECEITOS LEGAIS, DA SUA CARACTERIZACAO E DA SUA FINALIDADE

Art. 2°— O estagio é ato educativo escolar supervisionado obedecendo as normas estabelecidas
na Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008, Lei de Diretrizes e Bases da Educacao n° 9.394, de
20 de dezembro de 1996, Resolucdo CNE/CP n° 3/2002, de 18 de dezembro de 2002,
Resolucdo CNE/CEB n° 01, de 21 de janeiro de 2004, Parecer CNE/CES n° 277/2006, de 07
de dezembro de 2006.

Art. 3°— O estégio nao obrigatdrio para os alunos do curso de Gestdo de Cooperativas € regido
pela Instrucdo Normativa Conjunta n°® 01/2016 (PROGRAD/PRAE), a qual estabelece
procedimentos para a realizacdo e acompanhamento de estagios curriculares dos Cursos de
Graduacao da FURG.

Paragrafo dnico - Além dos formularios estabelecidos na IN Conjunta 01/2016
PROGRAD/PRAE, o aluno devera entregar a coordenacdo de estagios do curso de Gestdo de
Cooperativas o formulario do anexo A, preenchido em duas vias.

Art. 4° - O estagio nao obrigatério é uma atividade que visa oportunizar a articulacdo de
competéncias, de aptiddes, valores e habilidades, e também um treinamento profissional,
oportunizando ao académico situacdes-experiéncia no mundo do trabalho de forma a adquirir,
reconstruir e aplicar conhecimentos para a gestdo de cooperativas, associacdes e organizacoes
de gestdo coletiva, realizando atividades de planejamento, operacgdo, controle e avaliacdo dos
processos organizacionais, criando, inovando e promovendo a produtividade e qualidade destas
organizacdes, considerando sempre a Otica de desenvolvimento que integre as diferentes
dimensdes (social, econbmica, ambiental, cultural, politica).

Art. 5° — O estagio ndo obrigatério do curso de Gestdo de Cooperativas, somente sera
autorizado pela Coordenacdo de Curso, ap6s o aluno ter cursado e ter sido aprovado nas
disciplinas Fundamentos da Administracdo e Fundamentos do Cooperativismo.



Art. 6° — Para realizar o estagio ndo obrigatdrio, o aluno devera ter coeficiente de rendimento
igual ou superior a 5,0 e aprovac6es no periodo de vigéncia do estagio em 75% das disciplinas
que estiver matriculado, ndo sendo permitida a reprovagéo por frequéncia nas mesmas. Durante
0 estagio ndo-obrigatorio é obrigatdrio que o aluno esteja matriculado em 4(quatro)disciplinas.

Paragrafo unico — o aluno reprovado em mais de 25% das disciplinas cursadas durante o
estagio, automaticamente seré orientado pela Coordenacao de Curso que interrompa o estagio
nao obrigatorio.

Paragrafo segundo — a carga-horaria do estagio ndo obrigatério podera ser contabilizada como
atividade complementar, desde que as atividades desenvolvidas no estagio tenham afinidade
com os temas do curso de Gestdo de Cooperativas, 0 que podera ser verificado no Plano de
Trabalho do Estagio e analisado pela coordenacao do Curso. Os critérios de afinidade englobam
atividades em cooperativas, associacdes e/ou redes de economia solidaria, setor publico que
atenda ao setor cooperativista do municipio, dentre outros critérios passiveis de serem
considerados.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 7° — Os casos nao previstos neste regulamento serdo encaminhados pela Coordenacédo do
Curso ao Nucleo Docente Estruturante do Curso de Tecnologia em Gestdo de
Cooperativas.

Art. 8° — Este regulamento entra em vigor na data de sua aprovacao.



APENDICE A
ESTAGIO EXTRACURRICULAR SUPERVISIONADO
FICHA DE INGRESSO NO ESTAGIO

Nome do Académico:
N.° de matricula:

Endereco particular: N°
Complemento: _ Bairro: Cidade: UF:
Telefone: e-mail:

Ano de Conclusdo:
Funcéo do Estagiario:

Dias e horario de estagio:

Razéo Social da concedente:
Nome Fantasia:

Endereco: Ne
Complemento: Bairro: Cidade: UF:
Telefone: e-mail:

CEP: Cx Postal: Telefone:

Ramo da Concedente:

Cargo do responsavel pela chefia:
Supervisor técnico do estagiario:
Formacao:
Data de ingresso no estagio: [
Data provavel de encerramento: _ /_ /
Carga horéria prevista:

Assinatura do Responsavel pela Concedente
(carimbo da concedente)

Assinatura do Estagiario

IMPORTANTE: Esta ficha deverd ser entregue & Coordenacédo de Estagios do Curso de Tecnologia em
Gestdo de Cooperativas, antes do inicio das atividades do estégio.
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